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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

ANO: 2026

PROCESO:

COMPETITIVO DE ACUERDO AL DECRETO
092 DE 2017 No 007-CONV-2022

GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION

DEPENDENCIA QUE PROYECTTA

DIRECCION LOCAL DE SALUD

FECHA

23 DE FEBRERO DE 2026

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD QUE EJERZA LAS

OBJETO FUNCIONES COMO CENTRO DE PROTECCION Y BIENESTAR QUE GARANTICE LA
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE VILLAVIEJA
HUILA”

Aporte del municipio: TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($35.200.000)

PRESUPUESTO ASIGNADO Aporte de la ESAL: DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M/CTE
($2.816.000) representados en ESAL en bienes y servicios y/o econdémico ofertado
porlaPersona Juridica Sin animo de lucro seleccionada a través del presente proceso
contractual.

DISPONIBILIDAD FUENTE RUBRO No. CDP

PRESUPUESTAL 12311902 2.3.2.02.02.008 2026000073

CONCEPTO DEL GASTO SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

Licitacién Seleccién Concurso de Minima Contratacion

MODALIDAD SE SELECCION Publica Abreviada Méritos Cuantia Directa

X

CODIGO BPIN 202500000040646
SERVICIO DE SERVICIO INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE

NOMBRE DEL PROYECTO DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE VILLAVIEJA

HUILA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER

En la Constitucion Politica de Colombia, se consagro la planeacion de las actividades para los organismos del Estado, en
armonia con la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015,
normas estas que se constituyen en el cuerpo normativo, que obliga a los servidores publicos a someter la accién
contractual a requisitos de planificacién que permita el adecuado manejo del gasto publico y la satisfaccion de las
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necesidades; y, con ello el adecuado funcionamiento de los servicios publicos inmersos dentro de la Administracion
Estatal.

Asi, la planeacién entendida como la organizacién légica y coherente de las metas y los recursos para desarrollar un
proyecto, es pilar fundamental de la Contrataciéon Estatal; de hecho, el Estado al contratar bienes y servicios para
garantizar el cumplimiento de los fines constitucionales, debe procurar invertir correctamente los recursos publicos; de
alli la importancia que la actividad contractual sea el fruto de la planeacion, el control y el seguimiento por parte de los
servidores publicos: toda vez que la etapa precontractual determina, en buena medida, el éxito o el fracaso de los procesos
de seleccidn o de los contratos que se suscriban.

Precisamente, con las mutaciones implementadas en la legislacién colombiana, se ha estructurado la ineludible obligacién
para las Entidades Publicas de elaborar, con ocasién de un proceso contractual, unos Estudios Previos! que permitan
evidenciar y justificar suficientemente una necesidad determinada.

Precisamente, a la luz del Articulo 12 del texto fundamental, el cual sefiala que Colombia es un Estado Social de Derecho
fundado en el respeto de la dignidad humana y en la prevalencia del interés general; principios estos que pueden
materializarse a través de la Contratacion Estatal, el Estado debe desarrollar estrategias encaminadas a la atencién integral
de este grupo poblacional.

Deigual manera, el Articulo 2 Superior Constitucional, preceptiia que “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes de la Carta Politica, se ha disefiado en su parte organica toda una
estructura legal e institucional, conformada por érganos y entidades que al tiempo que tratan de cubrir los diferentes
frentes del accionar estatal; poseen un marco de competencias fijado desde el mismo texto constitucional, aunque
desarrollado especialmente en la Ley. Dentro de ese andamiaje, y especificamente al ocuparse de la organizacién
territorial, el Articulo 286 superior incluy6 como entidad territorial a los municipios, a los cuales doté de autonomia para
la gestion de sus intereses, con sujecion a los limites sefialados en la Constitucién y la Ley, facultandoseles en tal orden
para gobernarse por autoridades propias, ejercer las competencias que les correspondan, administrar los recursos y
establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones y participar en las rentas nacionales. Agrega el
texto superior (Articulo 311) que es de cargo del municipio, como entidad fundamental de la divisién politico -

1l concepto de Estudios Previos fue esbozado de forma general en los Numerales 72y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, haciendo referencia a ellos como el analisis de conveniencia o inconveniencia el objeto a contratar, la tramitacion de las autorizaciones y las
necesarias para la i6n o el desarrollo de los estudios, disefios y proyectos requeridos para tal fin.
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administrativa del Estado, prestar los servicios publicos que determine la ley; construir las obras que demande el progreso
local; ordenar el desarrollo de su territorio; promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes; otorgandose al Alcalde Municipal,
como Jefe de la administracién local y representante legal de éste ente territorial, entre otras atribuciones: “9. Ordenar los
gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto (...)".

De conformidad con el Numeral 32, del Articulo 315 de la Constitucién Politica de 1991; es atribucion del alcalde dirigir la
accion administrativa del Municipio, que de acuerdo al Numeral 52, ibidem; es funcién del alcalde presentar
oportunamente al Concejo Municipal los proyectos de acuerdo sobre los planes y programas de desarrollo econémico y
social, obras publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas que estime convenientes para la buena marcha de
su entidad. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Articulo 46 de la Constitucién Politica dispuso que el Estado, la sociedad
y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad, promoviendo su integracion
a la vida activa y comunitaria, garantizando los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso
de indigencia.

Por ello, para llevar a cabo un proceso de vital importancia en aras de lograr la atencidén integral a las personas adultas
mayores del Municipio de Villavieja Huila, se requiere aunar esfuerzo de estrategia para garantizar los derechos de
aquellos que especialmente se encuentran en condicién de desproteccién o vulnerabilidad en aras de propiciar mejoras
en las condiciones de vida. Ello como una estrategia que posibilita la participacidn, inclusién y la atencién integral del
adulto mayor, desde su contexto; preparandolos para enfrentar los cambios psicolégicos, fisiolégicos y socioculturales que
les permitan sentirse utiles y valorarse en la vida social, familiar; y, sobre todo permitir su sostenimiento integral.

Aspectos Especificos Justificacion de la necesidad

De conformidad con el numeral 32 del articulo 315 de la Constitucién Politica de 1991, es atribucién del alcalde dirigir la
accion administrativa del Municipio, que de acuerdo al numeral 52 ibidem, es funcién del alcalde presentar oportunamente
al Concejo Municipal los proyectos de acuerdo sobre los planes y programas de desarrollo econémico y social, obras
publicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demas que estime convenientes para la buena marcha de su entidad.
Lo anterior, teniendo en cuenta que el “Articulo 46: El estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccién y la
asistencia de las personas de la tercera edad y promoverdn su integracién a la vida activa y comunitaria. El estado les
garantizara los servicios de la seguridad social integra, y el subsidio alimentario en caso de indigencia”.

Por otro lado, el Inciso segundo del articulo 355 de la Carta Magna dispuso que el Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo.
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Asimismo es preciso retomar lo estatuido en la Ley 1276 de fecha 05 de enero de 2009, que modifico la Ley 687 del 15 de
agosto de 2001, teniendo por objeto esta nueva Ley la proteccion a las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de
los niveles 1y Il de Sisbén, a través de los Centro de Proteccién o bienestar para personas mayores, como instituciones que
contribuyen a brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida. Del mismo modo en el
articulo 3 de la misma norma determiné lo siguiente:

“Modificase el articulo 1° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Autorizase a las Asambleas departamentales
y a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamard Estampilla para el bienestar
del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion,
dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocion de los Centros de Bienestar del
Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto
de dichos recursos se destinard, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con
las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del
Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacion
internacional.”

Es deber del Estado proteger y asistir a las personas de la tercera edad que se encuentran en estado de indigencia;
concurrir a la proteccién y asistencia de las personas de la tercera edad y garantizar los servicios de seguridad social
integral y alimentacion en caso de indigencia; resaltando que es el envejecimiento poblacional no constituye en modo
alguno un problema de salud, sino un logro de la humanidad, en el cual mucho ha tenido que ver el desarrollo cientifico-
técnico logrado. Sin embargo, con el envejecimiento cambia el patrén de presentaciéon de las enfermedades, y comienzan
a aumentar, de manera creciente, un grupo de enfermedades crénicas y degenerativas, que disminuyen en los ancianos su
calidad de vida. La indigencia en la tercera edad es una situacién de abandono, marginacién social y desempleo que vive
un alto porcentaje de los ancianos en Villavieja Huila, con discapacidades especificas frente a la sociedad, que carecen de
vivienda adecuada, de ingresos propios y que viven en una situaciéon de pobreza.

El problema de la indigencia en la tercera edad se ha venido originando desde mucho tiempo atras, siempre se ha tenido
la concepcién de que los abuelos son personas muy dificil de manejar o de llevar debido a su estado de vejez, en muchas
familias no se ve a ese ser como alguien que necesita del apoyo, la comprensién y el carifio de los demas miembros del
nucleo familiar y es esta la causa principal de que nuestros ancianos se sientan como un objeto mas de la casa que no sirve
para nada llevandolos a un estado de total depresiéon y abandono lo que los conduce a buscar otros espacios donde segiin
ellos puedan demostrarse y demostrar que pueden valerse por si mismos a través de métodos no muy dignos y adecuados
para su edad, entre los mas notorios la mendicidad y la indigencia.

Ahora bien, el Gobierno Nacional mediante el Decreto 092 de 2017, reglamenté la celebraciéon de dichos contratos,
preceptuando en su Articulo Primero que el objeto del decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, para
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impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de
Desarrollo, en los términos del Articulo 355 de la Constitucion Politica.

Por su parte el Articulo Segundo del mismo decreto estipula un aspecto muy importante que necesariamente se debe
tratar, cual es la procedencia de la aplicacion de esta norma, misma que requiere de un andlisis responsable para lo cual
se cita a continuacion: “Articulo 2. Procedencia de la contrataciéon con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden
contratar con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la
Constitucién Politica y del presente decreto.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad debera
indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el Proceso de Contratacién cumple con las condiciones
establecidas en el presente articulo y justificar la contratacién con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad en los
términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para cada contrato en particular que
la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la
funcién de otorgar esta autorizacién. La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacién
respectiva.”

Por todo lo anterior y, con el fin de atender las funciones propias y misién del Municipio de Villavieja Huila, ademas de dar
cumplimiento a los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo y los fines del Estado, el Municipio de villavieja requiere
suscribir convenio de asociacién con la Entidad sin Animo de Lucro, que cuente con la idoneidad, experiencia,
infraestructura, disponibilidad de personal de apoyo, y en general los demas requisitos que se estipulen en la convocatoria
que se expida para tal fin, para lo cual realizard convocatoria ptiblica, en cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 092
de 2017, y los lineamientos de Colombia compra eficiente, la cual sera publicada en la pagina web del Municipio, bajo
convocatoria abierta a Entidades Sin Animo de Lucro, con el fin de seleccionar a la ESAL, que estuviera dispuesta a
asociarse con el Municipio para adelantar las actividades de interés general que se detallan en el presente estudio, y cuyo
objeto social este directamente relacionado con lo requerido por la Entidad.

Ya dentro del contexto municipal y para lo que interesa el presente proceso de contratacion, se tiene que el municipio le
corresponde el cuidado de la poblacién adulta mayor que se encuentran en situaciéon de desproteccion, donde es deber de
la administracion garantizar la atencidn integral de dichas personas, donde se tiene que en la actualidad, el municipio de
Villavieja Huila, cuenta con cuatro (04) adultos mayores que requieren de dicha atencién, y que a su vez se encuentran
incluidos dentro de los listados censales reportados al Ministerio de la Salud y la Proteccion, siendo este, el instrumento a
través del cual se focaliza e identifica a la poblacién especial, en los términos del numeral 13 del articulo 2. 1. 1.3
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del Decreto 616 de 2022, situacion esta que identifica que las siguientes personas forman parte de los grupos de pobreza
extrema:

No. APELLIDOS Y NOMBRES EDAD EN ANOS
1 CAMILO LAMPREA 88
2 GERARDO RODRIGUEZ 81
3 HERNANDO CALDERON VANEGAS 84
4 JACINTO TORRES 86

Viendo la necesidad de garantizar el cuidado integral de estas personas como una actividad de interés ptublico, la cual debe
ser adelantada por parte del Ente Territorial atendiendo a las personas en su proceso de envejecimiento y en la vejez
significando ello proponer una perspectiva de desarrollo humano, entendiéndose como un proceso de relaciones
integrales que cubre todos los aspectos que conciernen al mejoramiento de la calidad de vida, dirigido a la satisfaccion de
las necesidades de las personas en sus diferentes momentos del ciclo vital y de la sociedad en general, como respuesta al
deber de la administracién de contribuir a garantizar los derechos de su poblacién en especial a los ancianos o
minusvalidos domiciliados en el Municipio, no existiendo dentro de la estructura organica del municipio, personal
calificado y/o suficiente que desarrolle suficientemente estas tareas, se requiere contratar a una Entidad sin 4nimo de
Lucro que permita a la administracién municipal cumplir con las responsabilidades consagradas en favor de dicha
poblacién.

En este marco la Administracién busca adelantar una estrategia que permita que, a todos los adultos mayores en cualquier
condicidn de vida, pero sobre todo a los mas vulnerables. Dentro de dicho plan, se traza la educacién de adultos de manera
novedosa, util y participativa, en el que ademas se plantea atender a los adultos en dos grupos consecutivos el primero va
desde los 55 alos 65 y el segundo desde los 66 afios en adelante, implementando procesos de formacién centrados en las
practicas, en el contexto y en los escenarios donde se desarrollan la necesidad de acompafiar a hombres y mujeres mayores
que llevan una vida normal, pero que no existe ninguna otra posibilidad que los desafie a vivir mejor, esto va a permitir
visibilizar la problematica, reflexionar sobre ella, establecer acciones articuladas y construir saberes respecto a las
situaciones que afectan la convivencia, la armonia y la dignidad del ser.

Los Centros de Proteccion o de Bienestar para la persona mayor a que refiere la ley 1276 son de responsabilidad publica,
razén por la cual la norma establece que una vez creados, la administracién puede celebrar convenios para su manejo con
entidades con experiencia en la materia, en cuyo caso debe efectuar el seguimiento y evaluacion de los servicios prestados,
através de la instancia especialmente creada para esta funcién; Ante lo precedente, se tiene que el municipio de Villavieja

Huila, no cuenta con un lugar propio para el cuidado integral de los adultos mayores de manera permanente, que preste
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atencion lasa 24 horas del dia y siete dias a la semana; pero se tiene conocimiento que existencia fundaciones dedicadas a
ofrecer una atencion integral a los adultos mayores, las cuales podran suplir la necesidad referida en el presente proceso

Que el presente proceso contractual, tiene como finalidad lograr que los adultos mayores sean participes en el desarrollo
de la sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida mediante la promocidn, respeto, restablecimiento asistencia y
ejercicio de sus derechos. La poblacion atender corresponde a las personas mayores que residen en el municipio de
Villavieja y cuya edad sea igual o mayor a los sesenta (60) afios, especialmente en poblaciéon en condiciones de
vulnerabilidad, tanto del sector urbano como rural. Adultos mayores que por diversas situaciones ya sean econémicas,
sociales y/o familiares son identificados en estado de vulnerabilidad y que por ende el estado tiene la responsabilidad de
brindar atencién a este grupo poblacional garantizando el goce efectivo de sus derechos.

Dicho lo anterior, se tiene que el presente proceso contractual, no es ajeno a la Politica Ptblica Nacional de Envejecimiento
y Vejez 2022-2031, adoptada por el Decreto 681 de 2022, tiene como proposito garantizar las condiciones necesarias para
el envejecimiento saludable y la vivencia de una vejez digna, auténoma e independiente en igualdad, equidad y no
discriminacidn, en el marco de la proteccién, promocién, defensa y restablecimiento de los derechos humanos y bajo el
principio de corresponsabilidad individual, familiar, social y estatal, 1a cual se desarrollara a través de seis ejes estratégicos
y 25 lineas de accidn, la cual es consultable en el sitio web del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Los objetivos de la Politica Publica Colombiana de Envejecimiento humano y vejez 2015-2024, buscan propiciar que las
personas adultas mayores de hoy y del futuro alcancen una vejez auténoma, digna e integrada, dentro del marco de la
promocioén, realizacién y restituciéon de los derechos humanos con base en la incidencia activa, a nivel intersectorial y
territorial, publico y privado, sobre las condiciones de desarrollo social, politico, econémico y cultural de los individuos,
las familias y la sociedad; asf como también, crear condiciones para el envejecimiento humano, entendido como el derecho
de las y los colombianos, en condiciones de igualdad, a una vida auténoma, digna, larga y saludable, consistente con el
principio de corresponsabilidad individual, familiar y social.

1.1. Informe de trabajo social realizado el (26) de Diciembre del 2024.

Dentro de los anexos que el Hospital General Hernando moncaleano perdomo envié al correo de la direccién local de salud
de Adulto Mayor, se encuentra el informe de trabajo social realizado, quien reporte caso paciente en abandono social del
adulto CAMILO LAMPREA, y solicita plan de Intervencién en “Gestionar ubicacién del usuario en hogar Geriatrico. Se activa
red institucional, realizando reporte a personeria, comisaria de familiar, secretaria de salud departamental.

Dentro de las observaciones y recomendaciones del informe de trabajo social se logra evidenciar los siguientes:

e Ausencia de red familiar.

e familia unipersonal

e adulto mayor solo sin acompafiante permanente
e estado de abandono social, sin red familiar
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Que el personero del municipio de Villavieja mediante oficio No 243 de fecha 26 de diciembre de 2024 manifiesta lo
siguiente:

Como es sabido, la poblacién de adultos mayores ha aumentado en los ultimos afios, y lamentablemente, muchos de ellos
se encuentran en situaciéon de abandono, soledad o riesgo social, careciendo de un espacio adecuado donde puedan recibir
cuidados dignos y de proteccion. La situacién se ha tornado auin mas critica debido a la falta de recursos y espacios
adecuados para su atencion, pese al seguimiento que hemos realizado como Personeria, se tiene de presente el caso del
sefior CAMILO LAMPREA, quien a la fecha se encuentra en internado en el Hospital Hernando Moncaleano de Neiva, a la
espera de asignacion de hogar geriatrico para ser dado de alta.

En virtud de lo anterior, y considerando que el Estado tiene la obligacion de garantizar el bienestar de sus ciudadanos,
especialmente de los grupos mas vulnerables, solicitamos de manera respetuosa a su despacho que se suscriba un
convenio con un hogar de paso para adultos mayores, que brinde atencién integral a este sector de la poblacién en
condiciones de dignidad, respeto y bienestar.

De la misma manera el personero municipal mediante oficio No 171 de fecha 22 de julio de 2025 manifiesta lo siguiente:
Desde hace unos afios una ciudadana de Villavieja le ha brindado alojamiento y alimentacién transitoria al seiior GERARDO
RODRIGUEZ CULMA, ciudadano de ochenta y un (81) afios de edad, quien se encuentra en estado de alta vulnerabilidad.
El adulto mayor, segun se constaté: i) Es sordo mudo, lo cual limita gravemente su comunicacién con el entorno; ii)
Presenta un nivel avanzado de artrosis idiopatica, con una curvatura severa de la espalda que le impide mantenerse
erguido, obligdndolo a movilizarse con la ayuda de un bastén artesanal, sin el cual no podria movilizarse o mantener el
equilibrio; y iii) Manifiesta no tener familiares que puedan asumir su cuidado o proveerle apoyo basico.

donde solicita de manera urgente su intervencién institucional para evaluar, atender y garantizar los derechos
fundamentales del ciudadano GERARDO RODRIGUEZ CULMA, especialmente en lo relativo al derecho a la salud, la vida
digna, el minimo vital y la proteccién especial que le corresponde por su condicién de adulto mayor en situacién de
discapacidad.

Cabe resaltar la necesidad de que se adelanten las actividades necesarias para poder habilitar el centro de dia para el
adulto mayor del municipio de Villavieja, como una manera de brindar ciertos servicios a la poblaciéon adulta mayor del
municipio que lo requiera y proteger asi la misma.

Teniendo en cuenta lo anterior, se tiene que a la fecha se continda con la necesidad de facilitar un Centro de Bienestar al
adulto Mayor (Hogar Geriatrico) o Centro de Atencién integral permanente a favor del sefior CAMILO LAMPREA,
GERARDO RODRIGUEZ CULMA tomando en consideracion su estado de vulnerabilidad y que no cuenta con red de apoyo
social ni familiar, razén por la cual, la administracién municipal encuentra que en la actualidad el municipio de Villavieja
Huila, no cuenta con un centro de bienestar habilitado que permita la tenencia en el &mbito de la garantia de los derechos
fundamentales y que le ofrezca la atencién integral que por su condicién de vulnerabilidad requiere, ni existe dentro de la
estructura organica, personal calificado y/o suficiente que desarrolle con precision y calidez las actividades direccionadas

a la atencion integral de la poblacién adulta mayor que se encuentra en situacién de abandono, de calle, en condicién de
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vulnerabilidad o de pobreza extrema y de desproteccion familiar, ya que no cuentan con esta red o la tienen pero no
ostenta la capacidad econdmica para apoyar el sostenimiento.

Que mediante oficio de fecha 18 de febrero de 2026 cuya referencia es lo siguiente solicitud de proteccion integral y
garantia de derechos fundamentales a adulto mayor en estado de abandono y desproteccion social. El personero
municipal solicita al municipio atencién para el adulto mayor JACINTO TORRES, manifestando lo siguiente: El adulto
mayor se encuentra en estado de abandono y desproteccidn social en la vereda Hato Nuevo, carece de red familiar y
actualmente presenta condiciones criticas que vulneran sus derechos fundamentales, particularmente la dignidad
humana, la salud, la seguridad social y la alimentacién.

Aunado a lo anterior, reside en el patio de una casa, expuesto a los humos de la quema de basura de vecindades,
evidenciado por el suscrito, quien anexa al presente documento fotografias de la situacion critica aca narrada; Sumado a
todo, este adulto mayor presenta discapacidad multiple, ya que tanto su visidn, habla y escucha se encuentran
comprometidas de manera desfavorable

La alerta de la presente situacion, radica en que la propietaria de la vivienda en la que el sefior jacinto se encuentra,
manifesté a este despacho que no puede seguir supliendo las necesidades del sefior, ya que se ausentara del municipio
por un tiempo superior a 3 meses y que este quedaria a la deriva y deambulando por la vereda del Municipio.

Por todo lo anterior, la Alcaldia Municipal pretende darle cumplimiento en forma oportuna los requerimientos y
obligaciones legales, y para ello estima necesario, conveniente y oportuno, realizar el presente proceso de seleccion con el
fin de invitar a ofertar a las personas naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del convenio y que
cumplan los requisitos aqui exigidos conforme a la ley.

De esta manera se da por justificada la necesidad que la entidad desea satisfacer con este proceso de seleccion de
contratistas, lo que arroja la viabilidad y procedencia de éste tramite.
Ubicacion de la presente contratacion en el Plan de Desarrollo y el Plan Anual de Adquisiciones.

El presente proceso hace parte del Plan de Desarrollo “SEGUIMOS AVANZANDO POR VILLAVIEJA” para el periodo
constitucional 2024 - 2027, del municipio de Villavieja Huila; asi:

SECTOR PROGRAMA SUBPROGRAMA PRODUCTO PROYECTO
L/ .. SERVICIO DE  SERVICIO
41- Inclusién intglroa‘{ ézte:ﬁ;’gén 1500 - 41%‘;0;12“‘5;:””0 INTEGRAL DE POBLACION
social y gn it p on intersubsectorial roteccion int yr | EN SITUACION
reconciliacién ens “acto j desarrollo social | P ‘; egcl‘t’ 84l | PERMANENTE DE
permanente e ataduitomayor | ppspROTECCION  SOCIAL
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desproteccidn social Y/O FAMILIAR EN EL
y /o familiar MUNICIPIO DE VILLAVIEJA
HUILA

Eficiente (SECOP).

Plan de adquisiciones de la entidad.

Se verificé previamente que la presente contratacién se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones de la entidad, para
la vigencia 2026, de acuerdo a los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacién Publica - Colombia Compra

2. ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

TIPOLOGIA CONTRACTUAL Convenio de Asociacidn - Decreto 092-2017.
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS CON UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD QUE EJERZA LAS
OBJETO FUNCIONES COMO CENTRO DE PROTECCION Y BIENESTAR QUE GARANTICE LA
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE VILLAVIEJA
HUILA”
La compra objeto del presente Proceso de Contrataciéon estd codificada en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel,
CLASIFICACION DEL BIEN como se indica en la Tabla 1:
Y/0 SERVICIO Cddigo Descripcion
94131607 Organizaciones de asistencia a los adultos mayores
Dentro del cumplimiento del objeto, LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, prestara la
atencién integral a los adultos mayores, ejerciendo labores como centro de Proteccién
y bienestar, para lo cual contara con el siguiente presupuesto por parte de la
administracién municipal:
UNIDAD
ITEM DETALLE DE
MEDIDA
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Servicio de Enfermeria: personal se requierenl técnico/s
1 laboral/es auxiliar/es en enfermeria o en salud publica cuenta/n MES
con constancia/s de asistencia o participacion a formaciones para
la atenci6bn Integral de personas adultas mayores.
Cuidadores: bachiller, con capacitacion en adulto mayor y
2 experiencia minima de un afio en cuido de adulto mayores con MES
centros debidamente certificados. la cantidad de cuidadadores
estaran de acuerdo al decreto 055 de 2018
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Servicios de limpieza, desinfeccion Y lavanderia: consta de 1
personas con certificacién correspondiente a Primeros Auxilios, ,
Residuos Hospitalarios, Soporte Vital Basico, Humanizacién en el
Cuidado del Adulto Mayor, ademas de los insumos para llevar a
3 - . . : MES
cabo el servicio tales como: Jabén en polvo, hipoclorito,
ambientador, bolsas de basura, escobas, trapeadores y papel
higiénico. el valor estimado debe garantizar los elementos
requeridos durante todo el mes de ejecucién.
4 | Profesional en nutricién: valoracién mensual y minuta 1/ MES
Alimentacion Unidad
Desayuno Unidad
5 Refrigerios Unidad
Almuerzo Unidad
Refrigerios Unidad
Cena Unidad
Transporte y Movilizacion de Adultos: por evento, trayecto de
6 |ida y regreso dentro de la zona urbana. Citas médicas, terapias, | Recorridos
reclamo de medicamentos y demas requeridas por el adulto mayor
7 | Incineracion de patégenos MES
Servicio de vestuario: se requiere las prendas de: ropa interior,
ropa en general y calzado, de acuerdo a la necesidad de cada adulto
8 . . . MES
mayor. El valor estimado debe garantizar el vestuario de los
adultos mayores durante el mes de ejecucién
Talleres para el aprovechamiento del tiempo libre: Incluye los
materiales para llevar a cabo el taller tales como: Cartulina,
9 . . . Por taller
temperas, tijeras de punta curva, cartén paja, resma de papel,
colores.
Servicio de alojamiento: para Persona adulto mayor, en
habitacién amoblada (mesa de noche, closet, cama sencilla con su
respectivo colchén o colchoneta anti escara medidas 190x90x5
10 |cm). Las instalaciones deben estar adecuadas para personas de la MES
tercera edad y en condicién de discapacidad. el valor estimado
debe garantizar los elemento requeridos durante todo el mes de
ejecucion.
PRESTACION DEL SERVICIO Y COBERTURA
e Elservicio se prestara de forma continua, las 24 horas del dia y siete (7) dias a
la semana de domingo a domingo
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1.

La atencion integral de adultos mayores abarca diversos componentes que se enmarcan
en el articulo 11 de laley 1276 de 2009:

Alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto
mayor.

Orientacién Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion
objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento
que surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a
cargo de profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los
adultos mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para
una atencion mas especifica.

Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocién de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores,
prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision a
los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria,
entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricién, medicina general,
geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad
Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas
correspondientes.

Aseguramiento en Salud. Serd universal en todos los niveles de complejidad,
incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define
la seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.
Capacitacidn en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblaciéon beneficiaria. 6). Deporte, cultura y recreacidn,
suministrado por personas capacitadas.

Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas
oficiales.

Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucién
de ingresos, cuando ello sea posible.

Promocioén de la constituciéon de redes para el apoyo permanente de los
Adultos Mayores.

Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Comparte, como
organismo de la conectividad nacional.

PARTES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES DE LAS El contratista se obliga en desarrollo del objeto contractual a:

1. Garantizar la atencién integral segin protocolos establecidos por la

normatividad, en albergue, alimentacidn, vestido, aseo, lavanderia, cuidados
de la salud fisica y mental, atencién psicosocial, suministro de medicamentos,
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salud ocupacional, transporte y movilizacidn, terapia ocupacional, recreacion
y ocupacidon del tiempo libre y en general el debido cuidado general de los
adultos mayores vulnerables, objeto de este contrato.

2. Presentar un Plan y un cronograma para el desarrollo de cada una de las
actividades incluidas en la atencién integral del adulto mayor, que sera
aprobado por direccidn local de salud del Municipio, al inicio de la ejecucion
contractual.

3. Através dela Red de prestadores de servicios de salud, brindar la atencién de
promocion y prevencion, asi como los tratamientos médicos ordenados y los
procesos de rehabilitacién que sean necesarios para garantizar el derecho a la
salud de las personas mayores residentes en el hogar.

4. Garantizar un plan de minutas alimentarias balanceadas y acordes a los
requerimientos nutricionales de la poblacion beneficiaria.

5. Gestionar el proceso de afiliacion del adulto mayor al régimen de seguridad
social en salud, cuando sea necesario.

6. Informar ala Secretaria direccion local de salud por intermedio del supervisor,
sobre el fallecimiento o retiro de los residentes en un tiempo no superior a 24
horas luego del suceso.

7. Realizar orientacidn psicosocial, la cual serad prestada de manera preventiva a
toda la poblacién adulta mayor del hogar, la cual busca mitigar el efecto de las
patologias de comportamientos que surgen en la tercera edad y los efectos que
ellas conducen.

8. Garantizar la atencidén y control en el tratamiento de salud mental en
coordinacion con la Red de prestadores de servicios de salud.

9. Garantizar el Servicio de Lavado y Planchado del vestuario del adulto mayor y
ropa de cama y toallas, utilizados.

10. Garantizar el Transporte y Movilizacion de Adulto Mayor cuando sea
necesario, para el cumplimiento de las citas médicas programadas e
imprevistas.

11. Garantizar los Insumos de Enfermeria y Aseo e Incineracion de Patégenos que
se requieran para la atencion de los adultos mayores.

12. Brindar apoyo espiritual y/o religioso.

13. Llevar a cabo actividades ludicas y recreativas a los adultos mayores,
tendientes a mejorar la calidad de vida.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Exigir al Convenido la ejecucién iddnea y oportuna del objeto pactado.
2. Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.
3. Pagar el valor del convenio en la forma y tiempo pactados en el mismo.
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4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

5. Verificar el pago de Seguridad Social, Pensién y Riesgos Laborales.

6. Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los
términos consagrados en la Ley.

7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los
documentos que de él hacen parte.

8. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del convenido y la correcta
ejecucion del convenio.

9. Proyectar las actas que surjan de la ejecucion del convenio a celebrarse,
incluyendo el Acta de Liquidacion de conformidad con lo regulado en la Ley
sobre la materia.

La ejecucidn de las actividades derivadas del convenio a suscribir, se efectuara en el
Municipio de Villavieja Departamento del Huila, en las instalaciones que el proponente
LUGAR DE EJECUCION presente en el proceso de seleccién habilitado para la atencién integral de adulto mayor
en cumplimiento del objeto del contrato a celebrar.

El plazo de ejecucion sera de cuatro (4) meses contados a partir de la suscripcion del
PLAZO DE EJECUCION acta de inicio respectiva, sin exceder del 31 de diciembre de 2026.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

El presente documento (Estudios Previos) tiene su sustento legal en el Decreto 092 del 2017, mediante el cual se armonizo
el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, en lo relacionado a la contratacién con entidades privadas
sin animo de lucro.

El Articulo 2 del Decreto 092 del 2017 establece:

“..Articulo 2.- Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con

entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica
y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacién retina las siguientes condiciones:

b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacién directa a favor de la Entidad
Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato.
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No obstante, el inciso segundo, del Articulo 355 del Texto Superior, determina ampliamente la potestad que tienen las
Entidades Territoriales en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal de celebrar contratos2 con entidades
privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo. Desde esa 6ptica constitucional existe plena facultad
para que la Administracion Municipal de Timana - Huila, pueda contratar con una entidad sin animo de lucro de reconocida
idoneidad; que pueda ejecutar el objeto de este proceso de Contratacidon, ya que estd encaminada a ofrecer
acompafiamiento y atencion integral a los adultos mayores”.

3.1Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad - G-GESAL-03

La mencionada guia, con fundamento en Decreto 092 de 2017 por el cual se reglamenta la contrataciéon con entidades
privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, incluye
las definiciones, pautas y criterios para definir las caracteristicas que deben acreditar las entidades privadas sin 4animo de
lucro que contratan con Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas.

3.2.- Ambito de aplicacion

De otro lado, tenemos que el Decreto 092 de 2017, fue expedido en virtud de la autorizacién contenida en el articulo 355
de la Constitucion Politica y su aplicacién esta restringida a: (i) la contratacién con entidades sin animo de lucro para
impulsar programas y actividades de interés ptiblico acordes con los respectivos planes de desarrollo y (ii) la contratacién
a la cual por expresa disposicion del legislador le es aplicable este régimen, como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de
1998.

Armonizando el literal (i), el Decreto 092 de 2017 le es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal y entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad, para
impulsar programas y actividades previstas en los planes de desarrollo, independientemente de la denominacién que las
partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniciativa de celebrarlo.

Por tal motivo, es necesario traer a colacién que la naturaleza juridica hace referencia a la correspondencia directa entre
el objeto del convenio y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo. Si esta condicién no se cumple, el Proceso
de Contratacion no debe adelantarse en el marco del articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017.

Por ultimo; el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo que el Proceso de Contratacién pretende desarrollar
debe buscar exclusivamente la atencién y proteccion integral del adulto mayor.

2 Entiéndase este término de forma genérica y no como término restrictivo.
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3.3.- Seleccion.

La seleccidén del convenido no tiene que ser competitiva cuando el Proceso de Contratacidn corresponde a intervenciones
con caracter asistencial para poblaciones que de acuerdo con sus caracteristicas requieren una atencion social integral
que les permita reestablecer y mantener unas condiciones de vida digna, que solo pueden desarrollar determinadas
personas, condicién que debe justificarse en los estudios y documentos previos. En algunas tareas relacionadas con
atencion integral de la poblacién adulta mayor que se encuentra en situaciéon o condicién de vulnerabilidad, de pobreza
extrema o de desproteccion familiar, existen personas juridicas sin animo de lucro con caracteristicas especiales que las

convierten en las Unicas idéneas para colaborar con las Entidades Estatales, en alcanzar las metas del plan de desarrollo
en esas materias; circunstancia que siempre debera estar justificada. Esta excepcion obedece a la importancia

representativa de las entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en estos sectores puntuales.

Adicionalmente, el Decreto 092 de 2017; establece que en los eventos en que exista mas de una entidad privada sin animo
de lucro dispuesta a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor del total del convenio; la
Entidad Estatal debe disefiar herramientas que permitan una comparacion objetiva de las entidades sin animo de lucro
para seleccionar objetivamente a aquella que tenga las mejores condiciones para desarrollar el objeto.

Con el objetivo de salvaguardar el principio de la seleccion objetiva del Contratista o convenido, la Entidad procedera a
realizar el proceso competitivo que le permita la escogencia de una ESAL que cuente con: A.- Correspondencia entre el
objeto de la ESAL y el programa o actividad del plan de desarrollo. B.- Experiencia. C.- Estructura organizacional y, D.-
Optima reputacién.

4. ANALISIS DEL SECTOR

Legal.

Dada la naturaleza de la Entidad Contratante, su régimen juridico en la materia corresponde al sefialado entre otras, el
articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017.

ANALISIS DEL SECTOR ESPECIFICO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Contratar con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad es la manera mas efectiva para alcanzar
los objetivos de politica publica del plan de desarrollo y de la Entidad Estatal.

Para la ejecucién de las actividades necesarias para el desarrollo de las actividades tendientes las actividades o programas
dirigidos a las personas adultos mayores en el municipio, es menester contar con el personal, apoyo administrativo y
logistico para la ejecucién adecuada e idonea de tales actividades, en dicho sentido, la Administracién Municipal procedio6
a consultar en el mercado con personas naturales y juridicas encargadas de prestar este tipo de servicios, conforme la
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normatividad vigente, observando que se debe convenir con quien ofrezca servicios mayormente favorecedores para la
Administraciéon Municipal y que cuya idoneidad y experiencia demuestre que puede ejecutar con mayor eficacia las
actividades planteadas para la poblacién adulta mayor con la administracién Municipal.

Lo anterior adquiere mayor relevancia si se tiene en cuenta que el Decreto 092 de 20173, permite la contratacidon con
Entidades sin Animo de Lucro cuando no se perciba una contraprestacién directa a favor de la Entidad contratante,
maxime cuando las Entidades Estatales siempre deben someterse a los procesos y procedimientos establecidos en las
normas de Contratacién Publica, y excepcionalmente, segin el programa que se vaya a ejecutar podrian hacerlo
directamente, siempre y cuando se cumplan con el derrotero axioldgico que rige la funcién administrativa y que se
instituye en el Articulo 209 del Catalogo Constitucional. De hecho, la época, y en ella las politicas sociales, se caracteriza
entonces por una exhortacion a la participacion de los particulares en los asuntos de interés colectivo.

La Ley 1276 de fecha 05 de enero de 2009; que modificé la Ley 687 del 15 de agosto de 2001, teniendo por objeto esta
nueva Ley la proteccidn a las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles I y Il de Sisbén, a través de los
Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su
calidad de vida. Del mismo modo en el articulo 3 de la misma norma determiné que la Estampilla para el bienestar del
Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccioén, instalacién, adecuacién, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevenciéon y promocioén de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros
de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se
destinara, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente
ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos
adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacién internacional.”

No obstante en el medio y la regiéon podemos encontrar multiples Entidades sin animo de Lucro con objetos sociales que
pueden obtener similitud con el objeto del presente proceso, sin embargo nos remitiriamos a revisar su directa idoneidad
para desarrollar las actividades atinentes a un Centro de proteccién y Bienestar a la persona mayor que pueda atender a
la poblacién Villaviejuna que requiera de estos servicios, por lo que es importante mencionar que se da posibilidad de que
através de un proceso selectivo, publico y transparente se conozca la necesidad sentida por esta administracién municipal,
y se pueda encontrar otras entidades con interés en ofertar los servicios siempre y cuando cumplan con la normatividad
expuesta anteriormente para el manejo de la estampilla pro-adulto mayor.

Sin embargo y como resultado a lo expuesto, Es imprescindible mencionar que segin el analisis realizado, contratar con
una entidad sin animo de lucro conlleva al municipio al alcance de su plan de desarrollo, y que realizar una contratacién

3 DECRETO NUMERO 92 DE 2017, Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace
referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica
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para este caso con una entidad sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad por el perfil y la experiencia del equipo de
trabajo que la conforma y por la experiencia en el desarrollo de trabajos similares en afios anteriores , lo que la hace
reconocida en la regién y especialmente por los adultos mayores beneficiarios del proyecto adelantado por la alcaldia
municipal.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, de acuerdo a lo analizado en el sector pueden existir diferentes entidades que
puedan desarrollar las actividades de un Centro de proteccién y Bienestar a la persona mayor, sin embargo seria
imprescindible revisar su idoneidad y reconocimiento asi como su trayectoria, elementos tales que permiten un adecuado
manejo de los recursos y mayor rendimiento de los mismos, habida cuenta que si se presentara una empresa con animo
de lucro estaria generando una utilidad a su favor sobre los recursos que se quiere que se inviertan todos en los adultos
mayores que viven de manera permanente en el centro de bienestar que funciona en el municipio.

El perfil de entidad sin dnimo de lucro que se pretende seleccionar es de una entidad con amplia experiencia y
reconocimiento en el sector, caracteristicas estas que le permitan a la administracién municipal esperar la completa
conformidad con el cumplimiento de los objetivos planteados dentro de un ambito de eficiencia, muy buen manejo y alto
rendimiento de los recursos, que a su vez, gracias a su personal y experiencia mitigue el riesgo que se pueda dar en el
cumplimiento del objeto y que ademas de los aspectos mencionados esté en constante evoluciéon en cuanto al
cumplimiento de las funciones de un centro vida.

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Las ESAL, son entidades de régimen tributario especial, reconocidas legalmente en Colombia por la Constitucion Politica
de Colombia (1991, art 2), donde su estructura administrativa y operativa esta presente en la mayoria de los sectores
econ6micos del pais. Son personas juridicas que se constituyen por voluntad propia, con el fin de realizar actividades en
beneficio de sus asociados, de terceras personas o por la comunidad en general.

El sector servicios o sector terciario es el sector econémico que engloba las actividades relacionadas con los servicios no
productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de
cualquier poblacién en el mundo.

Clasificacion sectorial internacional uniforme de todas las actividades econémicas (CIIU)
Con el proposito de clasificar las actividades econdmicas de los empresarios del pais de la manera mas precisa, las cAmaras
de comercio del pais, a partir del afio 2000, se rigen por la Clasificacidn Industrial Internacional Uniforme (CIIU) de todas

las actividades economicas.

El Cédigo CIIU fue elaborado por la Organizacién de Naciones Unidas y la revisién 4 es una adaptaciéon para Colombia
hecha y revisada por el DANE

8810: Actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores y discapacitadas.
8899: Otras actividades de asistencia social sin alojamiento n.c.p.
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*  Producto Interno Bruto (PIB) IV trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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1.1 PIB desde el enfoque de la produccién

que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

variacion anual).

variacion anual).

variaci6on anual).

anual).

2025pr

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p (ver tabla 1); las actividades econémicas

¢ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo de
2024p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variaciéon
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e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no

o diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

e Explotacién de minas y canteras crece 1,2%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 2025P"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Aiio total Anual Trimestral

20257/ 202571 202571V /

20247 2024°-1v 2025711
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 31 -0,4 -26
Explotacidn de minas y canteras -6,2 -29 1,2
Industrias manufactureras 19 1,0 -1,6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 1,1 2,9 08
Construccion 2,8 26 15
Comercio al por mayor y al por menor’ 46 34 16
Informacian y comunicaciones 1,0 -1,2 =20
Actividades financieras y de seguros 28 0,7 -24
Actividades inmobiliarias 2,0 19 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 13 1,5 04
Administracién pdblica, defensa, educacion y salud® 45 48 02
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras 99 15 46

actividades de servicios® ! i '

Valor agregado bruto 27 2,3 -0.1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 25 25 06
Producto Internc Bruto 2,6 2,3 01

Fuente: DANE, PIB_T

Ppreliminar

Pprovisional

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

2Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

Comercic al por mayor y al por menor; reparacidn de vehiculos autormotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida.

“ctividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

SAdministracion piblica y defensa; planes de sequridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales.

Shctividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios

Administracion publica y defensal1

Para el afio 2025pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacion; actividades de atenciéon de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5%, respecto al afio
2024p. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

e Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria crece 6,2%.
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e Educacion crece 4,4%.
e Actividades de atencidon de la salud humana y de servicios sociales crece 2,5%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2024p. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver
tabla 12):

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 8,6%.
e Educacién crece 1,9%.
e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de
atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece en 0,2%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 2,8%.
e Educacion decrece 1,5%.
e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,3%.

Tabla 12. Administracién piublica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original b N
g estacional y calendario

Actividad econémica

Ano total Anual Trimestral
2025P 2025P-Iv 2025P°-1v
2024° 202471V 20257111

Adrlnir)i’straciclén pL‘J}I::Iica y defensa; planes de seguridad social de 6.2 86 28
afiliacién obligatoria
Educacion 4.4 1,9 -1,5
Actividedes de atencion de la salud humana y de servicios 25 29 03
sociales
Administracién publica y defensa’ 4,5 4.8 0,2

Fuente: DAME, PIE_T
Hpreliminar
Fprovisional

"Administraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencién

de la salud humana y de servicios sociales.
*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Proyect6: MARIA DEL PILAR CARRERA T
Cargo: Contratista

Firma

Firma:

Revis6: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: directora local de salud

Aprobé: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: directora local de salud

Firma:

Keo

contactenos@villavieja-huila.gov.co
Web: www.villavieja-huila.gov.co

Calle 4 No. 4 -70/80 Edificio Municipal Villavieja (+57)3232331086



mailto:contactenos@villavieja-huila.gov.co
http://www.villavieja-huila.gov.co/

models tntegrade

LK

@

fﬁs\ ALCALDIA DE VILLAVIEJA Nit 891.180.187-2 MpD) |5
/\ Codigo: SGG-210-04
Republica de Colombia

e o DIRECCION LOCAL DE SALUD Fecha Aprobacion:
! A 29 noviembre 2024
Hu”avhiffar\','i‘;'ji'c’ de ESTUDIO PREVIO Verson: 1

Pagina 23 de 67

FUENTE: Boletin técnico Producto Interno Bruto (PIB) IV trimestre 2025 preliminar

- Producto Interno Bruto por Departamento

Resultados a precios corrientes Para 2024 pr, el PIB nacional es 1.706.447 miles de millones de pesos, a precios corrientes.
Los departamentos con mayor PIB son Bogota D.C. y Antioquia con 430.151 y 253.232 miles de millones de pesos,
respectivamente.

Por su parte, los departamentos con menor PIB son Guainia y Vaupés con 605 y 472 miles de millones de pesos,
respectivamente.

Tabla 1. Producto Interno Bruto por departamento
Miles de millones de pesos a precios corrientes

20247
Departamento 20247 Departamento 20247
COLOMBIA 1.706.447 Morte de Santander 27.389
Bogota D.C. 430.151 Narifo 25835
Antioguia 253.232 Magdalena 24.026
Valle del Cauca 166.349 Casanare 23.586
Santander 109532 La Guajira 17618
Cundinamarca 108.202 Quindio 14587
Atlantico 76818 Sucre 13.770
Bolivar 61.185 Arauca 9.209
Meta 54797 Choco 7.582
Boyaca 45232 Caquets 6.831
Tolima 37.046 Putumayo 6.091
Cauca 31.103 San Andrés y Providencia® 2454
Cesar 31.092 Guaviare 1.396
Cordoba 30952 Amazonas 1.331
I Huila 29.310 || Vichada 1.167
Caldas 28821 Guainia 605
Risaralda 28675 Vaupés 472

Fuente: DANE, Producto Interno Bruto por Departamento.
*San Andrés, Providencia y Santa Catalina (Archipiélago)
Prpreliminar

2.Producto Interno Bruto Departamental por habitante Para 2024 pr, el PIB nacional por habitante es 32,4 millones
de pesos. Los departamentos que registraron un PIB por habitante mayor al nacional son: Bogota D.C., Casanare, Meta,
Santander, San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Antioquia, Valle del Cauca y Boyaca.
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20247

Fpreliminar

Bogota O, ©

Casanare
Mrta

Santander

Lan Andrés, Providencia y Santa Catalina
Antopuia
valle del Cauca
Boyacd
COLCRARLS
Cundinamarca
Risaralda
Aralica

Caldas
Adlantice
Bolivar
Talima

LU

Lesar

:I:_'pd rlameEnlios

Cauca
La Guajira
Cordoba

Morte de Santander

Amazonas
Mariio
GusEviare
Sure

Guainia
aupds

Vichada

Fuente: DAME, Producto Interno Bruto por Departamento.
*Poblacion actualizada con las proyecciones y retroproyecciones del CNPY 2018, 22 de marzo 2023

Grafico 4. Producto Interno Bruto departamental por habitante*
Millones de pesos a precios corrientes

4

o
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[ Huila | I 4,
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%2)
T
Comercio,
Industria v Turismo

PIB Huila

La figura muestra la variacion del crecimiento real del PIB del
departamento frente al total de Colombia

Figura 3: Variacion anual del PIB

Colombia

Huila

-10
T T T T T T T
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“Hota: PIB & precios constantes de 2015,

*A diciembre de 2024 (pr).

La figura muestra |la participacion porcentual de los sectores
en el PIB del departamento frente a la composicion nacional

Figura 4: Composicion sectorial PIB
2024

Minas y cankaras

Informacidn y felecomunicaciones
Industrias manufacturaras
Electricided gas y agua
Derechos & mpuesios
Conslruccin

Comercio hobeles y reparaciin

Agriculura, ganaderia y pesca 240
Administracidn piblica y defensa

Acthidates inmabikarizs

Actidades financieras v de sequros
Act cienificas v Bcncas
Act. Enfretenimiento

%
5

[ T Huila I Colombia

*Mata: PIB & precios corrientes. Participacion porcentusl

Fuente: Cuentas departamentales- DANE. Fecha de Publicacion: 30 de mayo de 2025.

- INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

En enero de 2026 la variacion mensual del IPC fue 1,18% y la anual 5,35%.

En enero de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,35%, es decir, 0,13 puntos porcentuales mayor que la reportada en el

mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,22%.
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El comportamiento mensual del IPC total en enero de 2026 (1,18%) se explico principalmente por la variacién mensual
de las divisiones Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en
las divisiones Restaurantes y hoteles (2,94%) y Transporte (2,14%).

Variacion anual y mensual
Total nacional
2025 - 2026 (enero)

Variacién mensual Variacién anual

IPC total 0.94 1.18 5,22 5.35

Fuente: DANE, IPC

INDICE DE PRECIOS DEL PRODUCTOR (IPP)

El IPP de la produccién nacional, en enero de 2026 present6 una variacién de 1,51% respecto a diciembre de 2025.

En enero de 2026, el Unico sector que registr6 una variaciéon superior a la media fue Agricultura, ganaderia, silvicultura,
caza y pesca con 5,41%. Los sectores Explotacién de minas y canteras (0,55%) e Industrias manufactureras (0,40%)

presentaron variaciones inferiores a la media (1,51%).

indice de Precios del Productor (IPP)

Variacion mensual y anual
Enero de 2026 (P"*) - Enero de 2025

I =n: 2025 I =ne 2026 (pre)
7,50

8
_ 6
)
e 4
g
E 2 0.86 1,51
0-
2 1,98
Variacion mensual Variacién Anual
Fuente: DANE - IPP
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Salario Minimo legal vigente en Colombia:

En economias competitivas, tanto el salario minimo como el IPC y el IPP tienden a incrementarse anualmente. A
continuacidn, se presenta una tabla con los valores del salario minimo en Colombia desde 2015 hasta 2026:

Salario minimo Salario minimo VEIREIE LT
Ano . . porcentual Decretos del Gobierno Nacional
diario mensual
anual %
2015 $21.478,33 $644.350,00 4,6 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $22.981,83 $689.455,00 7 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $24.590,57 $737.717,00 7 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $26.041,40 $781.242,00 5,9 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.116,00 6 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $29.260,10 $877.803,00 6 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $908.526,00 3,5 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $38.666,67 $1.160.000,00 16 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $43.333,33 $1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 $47.450,00 $1.423.500,00 9,5 1572 de diciembre 24 de 2024
1469 de diciembre 29 de

2026 $58.363,5 $1.750.905 23 2025

Fuente: Elaboracién propia

e Poblacion Mayor en Colombia, estructura demografica y territorial

Se identifica a las personas adultas mayores como quienes tienen 60 afios o mas, de conformidad con el Articulo 3 de la
Ley 1251 de 2008 (Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y defensa de los derechos
de los adultos mayores). Ademads, en algunos casos se desagrega la poblaciéon mayor en grupos mas detallados de edad,
teniendo en cuenta la diversidad en el curso de vida dentro de esta porcion de la poblacién.
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GRS e ® De acuerdo con las proyecciones de
poblacién, para 2021, se estima que en
Colombia hay 7.107.914 personas adultas
mayores (60 y mas afios), es decir el 13,9%
de la poblacién del pais

90-94
80-84
70-74
60-64
De ellas:
50-54
40-44 (») El 44,9% son hombres (3.189.614 personas)
y el 551% son mujeres (3.918.300
personas).

30-34
20-24
10 ® 23.117 personas tienen 100 afios o mads.
De quienes el 37,3% son hombres y el
60%  40%  20% 0.0% 20% 40% 6.0% 62,7% son mujeres.

00-04

WHombres M Mujeres

o Distribucion de la poblacion mayor segiin dominio geografico 2021

W Cabecera Municipal

Centros Poblados y Rural
Disperso

77,3%
5.491.964

Fuente: DANE, Proyecciones de poblacion derivadas del CNPV2018

En 2021, el 22,7% de las personas adultas mayores residen en centros poblados y rural disperso (equivalentes a 1.615.950
personas) y el 77,3% residen en las cabeceras municipales (equivalentes a 5.491.964 personas).
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* Quindio (19,7%)
« Caldas (19,3%)
« Risaralda (18,4%)

e Tolima (17,6%)

Los departamentos con mayor porcentaje de personas adultas mayores, son:

e Porcentaje de poblacién de adultos mayores segin departamento 2021

Quindio 19,7
Caldas 19,3
Risaralda 18,4
Tolima 17,6
Boyacd 16,8
Valle del Cauca 163
Antioguia 15,0
Santander 14,9
Archipiglago de San Andrés 14,4
Marifio 14,4
Bogota, D.C. 14,2
Total nacional 13,9
Cundinamarca 13,6
Cauca 135
Cordoba 13,2
Sucre 12,9
Huila 12,9
Atléntico 125
Norte de Santander 12,2
Bolivar 12,2

Meta  e—————— 11,9
Magdalena — s 11,3
Cagueti e ————— 10,0

Putumayo —— 9.8
Cesar me—— 7
Chocd  ee— 9,4

Casanare e— 3,
Arauca mE——— 0

Guaviare ——— §,7

La Guajira ——— 7 8

Amazonas ——— 7,7
Vaupés me— G2

Guainia ——— 1
Vichada ———— f,1

0.0 50 10,0 15,0 20,0

250
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Grupos de edad

y sexo

De 10 a 25 anos
De 26 a 59 afos

De 60 afios y mas
Hombres
De 10 a 25 afios
De 26 a 59 afos
De 60 afios y mas
Mujeres
De 10 a 25 afios
De 26 a59 afios
De 60 afios y mas

Fuente: DAME, GEIH

fue de 18,6%.

e Tasa global de participacion, tasa de ocupacion y tasa de desempleo, segiin grupos de edad y sexo Total
nacional, 2019y 2020

2020

I B B O W N

2019
42,34 ELRY 19,45 39,00
82,63 7554 858 7839
37.86 35,78 548 EER]
47,45 40,19 15,30 44,64
95,15 89,14 6,32 92,20
53,65 50,26 6,33 48,73
3703 21717 25,00 EEN P
7072 6262 11,46 65,19
24,73 23,75 3,96 20,22

2895 2575
6735 14,08
3015 LR
3558 20,29
82,00 11,06
44,11 9,47
2205 3342
5335 18,17
18,64 7,78

Para el 2019, la TGP para las personas de 60 afios y mas fue 37,8%. Para el afio 2020, este porcentaje fue 33,0%, es decir
una disminucién de 4,8pp. En 2020, la tasa de ocupacién para los hombres mayores fue 44,1% y para las mujeres mayores

e Analfabetismo- Poblacidon que sabe leer y escribir, segiin grupo de edad Total nacional. 2020
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Personas de 15 afios y mas* Personas de 60 afios y més que saben leer y escribir

Sabe leer y Mo sabe leer y Sabe leer y Mo sabe leer Sabe leer y Mo sabe leer y | Sabe leer y | No sabe leer y
escribir escribir escribir y escribir escribir escribir [ escribir

Namero de 17.696.370 803.058 19.301.180 842525 Mamera de 2729836 392,172 3296339 498296
personas personas

Porcentaje (%) 95,7 43 95,8 4.2 Porcentaje (%) 874 12,6 86,9 131

Nota: *La poblacion de 15 afios y mds incluye a las personas mayores.
Fuente: DANE, Encuesta de Calidad de Vida- ECV 2020.

e Personas de 60 aiios y mas, segin sexo y si le han diagnosticado alguna enfermedad croénica Cifras en
miles y porcentajes Total nacional. 2020

El 45,5% de las personas diagnosticadas con una enfermedad crénica son personas de 60 afios y mas. En la pregunta se
incluyen las enfermedades crénicas como “enfermedades de larga duracién y prolongados tratamientos como:
enfermedades cardiovasculares, hipertension, asma, bronquitis crénica, gastritis, lupus, cancer, gota, leucemia, diabetes,

”

etc".

Total Mujeres Hombres
Grupo de edad Mamero de Porcentaje Nuamero de A MNimero de Pareentale
personas personas personas

Menos de 5 afios 76.982 1,0 34622 0,8 42 360 1.4
5 a 14 afos 296269 4.0 120,462 27 175.807 59
15 a 29 anos 679516 9,1 379.326 85 300.190 10,1
30 a 44 afios 1.042 688 14,0 663.943 14,9 376746 12,7
145 a 59 anos 1.966.418 26,4 1.238.521 27,7 ?27.393 245
60 a 74 aiios 2.275.250 30,6 1.376.247 30,8 899.002 30,2
75 o mas anos 1.106.610 149 653.176 14,6 453 15,2

Total 7.443732 100,0 4466.297 100,0 2.977.435 100,0

Fuente: DANE, Encuesta de Calidad de Vida- ECW 2020.

e Proporcion de hombres de 62 afios y mas / mujeres de 57 aiios y mas con pension Total nacional. 2020
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| Total |  Hombres |  Mujeres | Brechaen

Ciudades P.P. H-M
Sin pensién |Con pensién| Sin pensién |Con pensidn| Sin pensién [Con pensién| . pensién

Total nacional 745 25,5 69,2 308 776 224
Cabeceras 70,5 29,5 63,1 369 4.4 25,6 ‘I‘I.3
Centros poblados y rural disperso 904 9,6 88,1 12,0 92,3 7.7 42

En 2020, del total de pensionados por jubilacidn, sustitucion e invalidez, el 81% eran mujeres mayores de 57 afios y
hombres mayores de 62 afios, esta cifra corresponde a 1.737.265 personas -promedio mensual; de los cuales 775.486 eran
hombres y 961.779 eran mujeres. El 25,5% de los hombres cuya edad es de 62 afios 0 mas y mujeres mayores de 57 afios
reciben ingresos por pensiones De las mujeres mayores de 57 afios, el 22,4% tiene pension

FUENTE: : .
mayores-en- colombla-presentacmn pdf

({Quiénes son las personas mayores?
De acuerdo con la legislacion colombiana, se identifica a las personas mayores como quienes tienen 60 afios 0 mas.3
Contexto y relevancia

El envejecimiento poblacional es uno de los cambios mas significativos en las Ultimas décadas. Segtin la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), en el afio 2030, una de cada seis personas en el mundo tendra 60 afios 0 mas. En ese momento,
el grupo de poblacién de 60 afios o mas habra subido de 1.000 millones en 2020 a 1.400 millones. En 2050, la poblacién
mundial de personas de 60 afios 0 mas se habra duplicado (2.100 millones). Se prevé que el nimero de personas de 80
afios o mas se triplique entre 2020 y 2050, hasta alcanzar los 426 millones.4 En Colombia, segin datos del DANE en 2023
existen 7°610.671 personas mayores de 60 afios, que representan el 14,5% de la poblacién colombiana, de los cuales el
45% son hombres y 55% son mujeres. La mayoria de la poblacién mayor se concentra en Bogota, Antioquia y Valle del
Cauca.

En respuesta a lo anterior el Decreto 681 de 2022 expone que la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022
- 2031, tiene por objetivo garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo del envejecimiento activo y saludable y
de una vejez digna, auténoma e independiente en condiciones de igualdad, equidad y no discriminacién. Andlogamente,
la encuesta Sabe expone que la calidad de vida en la vejez esta volcada en tres elementos: la salud, la condicién econémica
y la satisfaccion de necesidades basicas. Estos dos grandes pilares, sustentan los retos que el pais tiene con las personas
mayores y argumentan todas las actividades que se realizan a diario para el fortalecimiento de su atencién en salud.
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COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA
< Volver al informe ‘ CANTIDAD DE CONTRATOS - ANUAL
é 4 mil
‘E 1,0 mil
é 0,5 mil ] 2.4 mil
T 2mi
3 _ 29 mil
5 24mi 1,9 mil
1,1 mil
o 2023 2024 2025
Afio
Fuente @SECOP_| @SECOPII
Afio  SECOP| SECOP_II
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
@Valor @Contratos ;Egg";";:é Femia /e
$3,0 bill. 12 mil ~ [H 94 - Organizaciones y Clubes
$25 bill 10 mil
$2,0bill &mi
5 é Valor contratado:
2 $150bil. 6mil £
= s 50 §159 204 916 906
$10bill 4mi
i i Modalidad de seleccién
$05 bill. - 2 mi
$0,0 bill Omi e >
9413 - Organizaciones 9412 - Clubes 9410 - Organizaciones laborales 9411 - Organizaciones religiosas
asociaciones y movimientos
o 2_Familia

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

= 9413 - Organizaciones, asociaciones y movimientos civicos 1614 $402.060.564.148  11.47% 1961  $652.483.016.922  18.62% 9280 $2.536.427.946.451  72.37%
= 0412 - Clubes 1901 $77.294100509  2.21% 1902 $269.509.904.943  7,69% 11280  $580.888.669.345  16,58%
= 9410 - Organizaciones laborales 248 $43259250860  1.23% 240 $96.707516522  2.76% 1766  $287.605.442.543  821%
= 9411 - Organizaciones religiosas 14 $247.008714  0.01% 16 $1.466966.284  0,04% 112 $99.674.826.471  2,84%
Total 3777 $522.860.924.231  14,92% 4119 $1.020.167.404.677  29,11% 22448 $3.504.596.884.810  100,00%
Proyect6: MARIA DEL PILAR CARRERA T Revisé: ANDRY SOACHE PERDOMO Aprobé: ANDRY SOACHE PERDOMO
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Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
ase I BeNERCENCIA DE cunpinamarcs I
Financiera DE DesarroLLO TERRTORIAL So [N corroracion e care [NNNEGG
ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANGS OF| | sinTRasaLuDMEDICA [
reneracioN coLomeliana DE eoxeo [N LiGa perarTaMEeNTAL DE FUTBOL DE Sucre [
@ cinDy carouina corpoea casas [ @ Lica risaraLDENSE DE ATLeTismo [N
S INSTITUTO FINANCIERO PARA EL DESARROLLO DE SANT... | NN ] LG RisaraLDENSE DE cicusmo [N
2 @
E servicios PosTALES NacionaLes sas [ g cus perorTivo sasaneros FC [
& ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE coLomBiA ... [N & FUNDACION PINTANDO HUELLAS [
BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS CE... | rupio eTLsAs [
sindicato del gremio de los trabajadores de la salud colo... [ ASOCIACION CENTRO VIDA PARA EL ADULTO MAYCR H... [N
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL GERIATRICO Y ... [l CENTRO SOCIAL DE OFICIALES DE LA PoLICIA NACIONAL [N
rac coomels CENTRO GERONTOLOGICO ¥ VIDA LUISA MARCELINA O... [
50,0 bill. 50,2 bill. 0 50 100
Valor Total Estimade Nimero de Contratos
Valor Total Estimado por Ongen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
$0,01 bill. @ Distrito Capital de Bogots 006 mil @ Antioquia
$0,04 bill. 1,12%) ~10.39%) $1,06 bill. (31,8299 ® Antioguia 0,11 mil (1,217 067 ® Distrito Capital de Bogoté
50,05 bill. (1,5%) @ Santander 0,12 mil | 189mil (2149%)  gusle del Cauca
$0,06 b... (1,74%)
@ Atlantico @ Cundinamarca
$0,06... (1,8..)
@ Valle del Cauca @ Santander
@ Risaralda ® Boyacd
0.0 Huila 0,26 mil @ 5an Andrés, Providenday ...
' ® Boyac (2.91%) Caldas
029
$01 ) ® sucre 3;22':.” @ Norte de Santander
B27%
5012...(36.) ® Cesar 0,3 mil (3,3.. Huila
$0,2 bill. (6,03%) @ pPutumayo 0,36 mil (4,07%) 0,75 mil (8,52%) @ Risaralda
30,47 bill. (14,12%) . .
N ® Bolivar 2 5.93%) ® Tolima
$0.23 bill. (6,84%) -". 0,52 mil (5,93%)
$0,26 bill. (7,94%) Cundinamarca 0.7 mil (8,02%) @ 5ucre
- -
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
@®\alor @Contratos $177 bill
20 mil
. $1,5 bill. i B
43 bill. o $1,5bill. Modalidad de Seleccion
o .-
15 mil g ® Concurso de Méritos
= @ Contratacion directa
5 a L ;
5 26l 2| |5 Hobil @ Licitacion Pablica
= W0mil 5 o .. .
= H L= @ Minima cuantia
S s o
= . ®Régimen Especial
$1 bill. 5 mil = $05bill B )
S @ 5eleccion Abreviada de Menor Cuantia
$0,23 bill ) ) )
_ @ Seleccion abreviada subasta inversa
40 bill, . - 0 mil $0,0 bill ——
Nacional Extranjero Directa Especial Competitiva
Crigen Modalidad general
Proyect6: MARIA DEL PILAR CARRERA T Revisé: ANDRY SOACHE PERDOMO Aprobé: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: Contratista Cargo: directora local de salud Cargo: directora local de salud
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COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO MUNICIPIO DE VILLAVIEJA

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedié revisar los Contratos Y/0 Convenios relacionados
con el presente proceso contractual de las vigencias anteriores por la administracién municipal, e igualmente, con el fin
de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedié a analizar los contratos
similares realizados por otras Entidades:

No DE PROCESO TIPO DE OBJETO VALOR
CONTRATACION
Contratacién  régimen | AUNAR ESFURZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE OPORAPA HUILA Y UNA
especial (con ofertas) ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDA
CONV-COMP-002- | . /. t0 092 de 2017 PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y 210.250.000
2024 LOGISTICAS A OFRECERSEN EN LA ESTRATEGIA CENTRO VIDA MOVIL PARA
LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION ADULTO MAYOR VULNERABLE
DEL MUNICIPIO DE OPORAPA HUILA
Contratacién  régimen | AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
MP-SGIS-RE-CA-542- | ial (con ofertas) BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTO MAYOR, A
2024 Decreto 092 de 2017 TRAVES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES CENTRO DIA EN EL 637.098.000
MUNICIPIO DE PITALITO HUILA
Contratacién  régimen | AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS, EN
especial ARAS DE GARANTIZAR LA PROTECCION Y BIENESTAR PARA EL ADULTO
CONV-COOP-ASO- Decreto 092 de 2017 MAYOR, EN LA ATENCION, ALIMENTACION Y ASISTENCIA DE LOS ADULTOS 48.990.000
006-2024 MAYORES DEL MUNICIPIO DE TARQUI HUILA, EN CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL "POR TARQUI, CON RESULTADOS Y DE
CORAZON VIGENCIA 2024-2027
CONVENIO Contratacién  régimen | AUNAR ESFUERZOS PARA IMPULSAR ACCIONES QUE GARANTIZEN LA
COMPETITIVO 004 | especial (con ofertas) ATENCION EN EL CENTRO DE BIENESTAR Y PROTECCION GUISEPPE
DE 2024 Decreto 092 de 2017 CIFARECLLI Y LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES CON CALIDAD A 126.050.000
LOS ADULTOS MAYORES DEL PROGRAMA CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE
ALTAMIRA HUILA.
MNSDSIREPS0775- | Contratacién  régimen | AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION
2024 especial (con ofertas) INTEGRAL A LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES ALBERGADOS EN EL 697.284.000
Decreto 092 de 2017 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
Contratacién  régimen | AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS CON
especial (con ofertas) UNA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA
012024 Decreto 092 de 2017 IDONEIDAD QUE EJERZA LAS FUNCIONES COMO CENTRO DE PROTECCION 109.473.600
Y BIENESTAR, PARA LA ATENCION, PROTECCION, ALIMENTACION Y
ASISTENCIA DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE TIMANA (H)
Contratacién  régimen | AUNAR ESFUERZOSY RECURSOS INSTITUCIONALES PARA GARANTIZAR LA
SSCPECOL0001-24 especial (COH Ofertas) ATENCI()N INTEGRAL A LA POBLACIOI\! ADULTOS MAYORES ALBERGADOS
Decreto 092 de 2017 EN EL HOGAR DE ANCIANOS "SAN MATIAS", UBICADO EN EL MUNICIPIO DE 1.674.034.573
NEIVA
Contratacién régimen AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS CON LA
RE-ESAL-001-2025- especial FUNDACION CAYA SEDE I PARA QUE GARANTICE LA ATENCION,
VILLAVIE]A PROTECCION, ALIMENTACION Y ASISTENCIA, A TRAVES DE UN CENTRO 8.840.000
BIENESTAR HABILITADO, PARA ADULTO MAYOR SIN REDES FAMILIARES O
SOCIALES DE APOYO DEL MUNICIPIO DE VILLAVIEJA HUILA
RE-ESAL-002-2025- Contratacién régimen LA ATENCION, PROTECCION, ALIMENTACION Y ASISTENCIA, A TRAVES DE
VILLAAVIEJA especial UN CENTRO BIENESTAR HABILITADO, PARA ADULTO MAYOR SIN REDES 11.050.000
FAMILIARES O SOCIALES DE APOYO DEL MUNICIPIO DE VILLAVIEJA HUILA."
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COMPORTAMIENTO DE LA OFERTA:

530 mil M

520 mil M

$10 mil M

$0 mil M

wdun ol
Gasto Mensual $111.117.163.168

Afo ®2020 @2021 @2022 @2023 @2024 @2025

Gasto Anual

530 mil M

520 mil M

Walor Total

510 mil M

2020

50 mil M
2020 202 202; 2023 2024

Ano
Fuente ®SECOP_| @SECOPI

Cantidad de contratos - Mensual

Contratos Total

379 Cantidad de contratos - Anual

21 25 M4 -]

200 =

CORPORACION EL MINUTO DE DIO!

CCPGA LA S|

FUN
ION WOLUNTARIAS DE LA CARIDH
ATIVA MULTIACTIVA AGROPEC

SAN V

UARIA POR LA P

Proveedor

CABILDO INTILLAGTA. |
FUNDACION SAMA SOCIAL |

$0 mil M

150

100

Cantidad de contratos

2024

Proveedor

AMNDRES FERNAMNDO V4

$20 mil M

Valor Total Estimado

$31.12 mil 126,14 mil §7 17 mil M523.22 mil 35,33 mil B18_08 mil M

FILTROS: '[

Seleccione el aiio:

2020 2021 2022 023 2004

Seleccione la Fecha

Fecha firma
09/01/2020 1171272025

- N

\

Seleccione una categoria:
{Segmento / Familia / Clase)
2 941316
~ M 24 - Organizaciones y Clubes
- B 9413 - Organizacianes, asnciacianss y movi

2025

178

Filtro de Departamento - Proveedor:
Departaments estandar
O Buscar
Cordoba
Cundinamarca
Distrito Capital de Bogota
Guaviare
Huila
La Gugjira
Magdalena

“es | Plataforma: |

Numero de Contratos por Proveedor

covy

spesan camio R

soseneLzsov.. [

Ty

spnacnesanvic...
avoss I

e
aoo nmiacr

o 5

Nimero de Contratos
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Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

379 (100%)

Tipo: @No es plural

Valor de Contratos con proveedores

plurales en SECOP Il

60 il M $57.92 mil M
o
=
i}
E sdomim
&
w
=
B
5 tonmilm
,;u §20 mil M
$111,12 m... {100%)
$0 mil M

Directa
Tipo: @No es plural

§52,62 mil M

Especia

Medalidad general

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccién
@ Contratacion directa

Minima cuantia

®@Seleccion Abreviada de M.

El comportamiento de la oferta observamos que la modalidad de seleccién que utilizan las entidades a nivel nacional o
territorial para este tipo de procesos es el régimen especial donde se suele contratar con entidades sin &nimo de lucro, sin
embargo y dada ley de garantias este proceso saldra de manera competitiva.

Las entidades de régimen especial son aquellas que, por expresa disposicion legal y por su naturaleza o situacion
de competencia, tienen condiciones diferenciales respecto de la normativa de contratacion ptblica.

Se puede observar que los proveedores con el 100% no son oferentes plurales; los cuales han realizado una ejecucion de
379 contratos en el Departamento del Huila.

A continuacion, se puede verificar la participaciéon en el c6digo 9413.

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Valor Participacién Contratos

Participacion Contratos

< 8410 - Organizaciones laborales §16.200.000 0,01% 1 $41.866.667 0,04% 9 $1.034.456.449 0,93%
& 9411 - Organizaciones religiosas [ 1 §126.430.000 0,11%
5 9412 - Clubes $277.966.666  0,25% 15 $107.034.300  0,10% 40 $2213.853326  1,99%
= 9413 - Organi: y movimi civicos 5.037.819.756 4,53% 160 $17.934.616.357 16,14% 329 $107.742.423.393 96,96%
© 841315 - Organizaciones no gubemamentales $80.470000  0.08% 130 $13662757.092  12.30% 160 $14.850.9017.720  13,37%
© 941316 - Organizaciones de caridad } 268147761 2,04% 19 §1990.667.715 1,79% 89 $10.308.267.579 9,28%
© 841317 - Asociaciones verdes 2 $264.064.386 0,24%
+ 941318 - Movimientos 1.680.201.995 241% 5 $2.158.648.150 1,94% 20 $37.788.693.431 34,01%
© 941319 - Asociaciones protectoras de animales 50 0,00% 2 $0 0,00%
941320 - Asociaciones de defensa y promocién de los derechos humanos 6  $116542500  0,10% 47 $44.521.480.277  40,07%
Total »331.986.422 4,80% 176 $18.083.517.324 16,27% 379 $111.117.163.168  100,00%
FUNDACIONES A NIVEL DEPARTAMENTAL.
. Fundacién CAYA
. Corporacién nutricion salud y bienestar NSB de Colombia
. Corporacién Huellas de Amor para tu vida CORHUELLAS

Proyect6: MARIA DEL PILAR CARRERA T
Cargo: Contratista
Firma

Revis6: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: directora local de salud
Firma:

Aprobo6: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: directora local de salud
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. Corporacién Minuto de Dios de Garzén
. Fundacion FEI
. Fundacién social amor y vida
. AVOSS
. Fundacién caminando hacia un futuro mejor
. Fundacioén especial para la primera infancia nifiez juventud y familia
. FUNSPAZ
. Grupo asociativo afecto y vida
. Fundacion FST
. Fundacion FAMIAMOR
. Corporacion Caminar hacia el futuro

ESTUDIO DEL MERCADO

Asimismo, se efectu6 un estudio de mercado mediante cotizaciones las cuales se solicitaron a las siguientes empresas o
personas naturales FUNDACION CAYA y CORPORACION ACCIONES POSITIVAS POR EL HUILA, que soporta el precio de la
presente modalidad de contratacion, adoptandose el menor del valor total cotizado.

El siguiente presupuesto se determiné con fundamento en el estudio de mercado, llevado a cabo por la Direccién Local de

Salud, en aras de contratar, el presente proceso, asi:

COTIZACION ESTADIA PARA 4 ADULTOS MAYORES

CORPORACION
p ACCIONES
ERARSsON e POSITIVAS POR EL
HUILA
UNIDAD DE CANTIDAD VALOR TOTAL POR
ITEM DETALLE MEDIDA ADULTOS VALOR UNITARIO 4 ADULTOS
MAYORES MAYORES
Servicio de Enfermeria: personal se
requierenl técnico/s laboral/es auxiliar/es en
enfermeria o en salud publica cuenta/n con
1 constancia/s de asistencia o participacién a MENSUAL 4 520.000,00 $ 530.000,00
formaciones para la atenciébn Integral de
personas adultas mayores.
Cuidadores: bachiller, con capacitacién en
adulto mayor y experiencia minima de un afio en
2 cuido de adulto mayores con centros | MENSUAL 4 200.000,00 $ 240.000,00
debidamente certificados. la cantidad de
cuidadadores estaran de acuerdo al decreto 055
de 2018

Revis6: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: directora local de salud

Proyect6: MARIA DEL PILAR CARRERA T
Cargo: Contratista
Firma Firma:

Aprobo6: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: directora local de salud

Firma:
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Servicios de limpieza, desinfeccion Y
lavanderia: consta de 1 personas con
certificacion  correspondiente a Primeros
Auxilios, , Residuos Hospitalarios, Soporte Vital
Béasico, Humanizacién en el Cuidado del Adulto
3 Mayor, ademas de los insumos parallevaracabo | MENSUAL 4 $ 200.000,00 $ 215.000,00
el servicio tales como: Jabén en polvo,
hipoclorito, ambientador, bolsas de basura,
escobas, trapeadores y papel higiénico. el valor
estimado debe garantizar los elemento
requeridos durante todo el mes de ejecucion.

Profesional en nutrcion: valoracion mensual y

4 minuta 1 /MES 4 $ 140.000,00 $ 145.000,00
Alimentacién Unidad 1 $ 31.000,00 $ 34.500,00
Desayuno Unidad 120 $ 5.000,00 $ 5.000,00
Refrigerios Unidad 120 $ 4.000,00 $ 4.500,00
5
Almuerzo Unidad 120 $ 10.000,00 $ 11.000,00
Refrigerios Unidad 120 $ 4.000,00 $ 4.500,00
Cena Unidad 120 $ 8.000,00 $ 9.500,00
Transporte y Movilizacién de Adultos: por
evento, trayecto de ida y regreso dentro de la
6 zona urbana. Citas médicas, terapias, reclamo de | Recorridos 4 $ 20.000,00 $ 22.000,00
medicamentos y demas requeridas por el adulto
mayor
7 MENSUAL 4 $ 5.000,00 | $ 10.000,00

Incineracién de patégenos
Servicio de vestuario: se requiere las prendas | MENSUAL
de: ropa interior, ropa en general y calzado, de
8 acuerdo a la necesidad de cada adulto mayor. El 4 $ 15.000,00 $ 20.000,00
valor estimado debe garantizar el vestuario de
los adultos mayores durante el mes de ejecucion
Talleres para el aprovechamiento del tiempo
libre: Incluye los materiales para llevar a cabo
9 el taller tales como: Cartulina, temperas, tijeras | Por taller 4 $ 10.000,00 $ 15.000,00
de punta curva, cartdn paja, resma de papel,
colores.

Servicio de alojamiento: para Persona adulto
mayor, en habitacién amoblada (mesa de noche,
closet, cama sencilla con su respectivo colchdn o
colchoneta anti escara medidas 190x90x5 cm).
10 Las instalaciones deben estar adecuadas para | MENSUAL 4 $ 160.000,00 $ 118.000,00
personas de la tercera edad y en condicién de
discapacidad. el valor estimado debe garantizar
los elemento requeridos durante todo el mes de

ejecucion.
Proyect6: MARIA DEL PILAR CARRERA T Revis6: ANDRY SOACHE PERDOMO Aprobo6: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: Contratista Cargo: directora local de salud Cargo: directora local de salud
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JUSTIFICACION DEL PRECIO:

El valor estimado del presupuesto oficial fue determinado por el Municipio con fundamento en variables como: a. La
verificacion de los precios del mercado en el contexto local y regional. b. El estudio de mercado soportado en cotizaciones
de cada item que conforman el objeto contractual, el cual fue adoptado por los funcionarios y contratistas responsables
de su elaboracidn. c. Los antecedentes de este tipo de contrataciones. El calculo resultante de la informacién obtenida a
tal fin. d. la disponibilidad presupuestal de la entidad.

La Entidad para determinar las condiciones particulares de la presente actuacién contractual, procedi6 a revisar las
condiciones particulares de otros Procesos de Contratacidon similares, de los cuales se establecieron los lineamientos,
precios, las calidades exigidas, las condiciones y los plazos de ejecucion.

5. PRESUPUESTO OFICIAL Y JUSTIFICACION

El valor total del convenio es la suma de TREINTA 'Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($35.200.000)

Dicho valor sera aportado por el Municipio y a lo cual se sumara el aporte en bienes y servicios y/o econémico ofertado
por la Persona Juridica sin &nimo de lucro seleccionada a través del proceso competitivo.

PRESUPUESTO OFICIAL
UNIDAD VALOR VALOR TOTAL
ITEM DETALLE DE CANTIDAD UNITARIO POR 4 ADULTOS
MEDIDA MAYORES

Servicio de Enfermeria: personal se

requierenl técnico/s laboral/es

auxiliar/es en enfermeria o en salud

1 | publica cuenta/n con constancia/s de MESES 4 $ 520.000,00 | $ 2.080.000,00

asistencia o participacion a formaciones

para la atenci6bn Integral de personas

adultas mayores.

Cuidadores: bachiller, con capacitacion

en adulto mayor y experiencia minima

o | deunafio en cuido de adulto mayores | y;popg 4 $ 200.000,00 | $  800.000,00

con centros debidamente certificados. la

cantidad de cuidadadores estaran de

acuerdo al decreto 055 de 2018
Proyect6: MARIA DEL PILAR CARRERA T Revisé: ANDRY SOACHE PERDOMO Aprobé6: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: Contratista Cargo: directora local de salud Cargo: directora local de salud
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Servicios de limpieza, desinfeccion Y
lavanderia: consta de 1 personas con
certificacion correspondiente a
Primeros Auxilios, , Residuos
Hospitalarios, Soporte Vital Basico,
Humanizacién en el Cuidado del Adulto
Mayor, ademas de los insumos para
llevar a cabo el servicio tales como:
Jabén en polvo, hipoclorito,
ambientador, bolsas de basura, escobas,
trapeadores y papel higiénico. el valor
estimado debe garantizar los elemento
requeridos durante todo el mes de
ejecucion.

MESES 4

200.000,00 | $ 800.000,00

Profesional en nutrcion: valoracion

. 1/ MES 4
mensual y minuta

140.000,00 | $ 560.000,00

Alimentacion Unidad 1

31.000,00 | $ 3.720.000,00

Desayuno Unidad 120

5.000,00 600.000,00

Refrigerios Unidad 120

4.000,00 480.000,00

Almuerzo Unidad 120

Refrigerios Unidad 120

4.000,00 480.000,00

Cena Unidad 120

$
$
10.000,00 | $ 1.200.000,00
$
$

8.000,00 960.000,00

Transporte y Movilizaciéon de
Adultos: por evento, trayecto de ida y
regreso dentro de la zona urbana. Citas
médicas, terapias, reclamo de
medicamentos y demas requeridas por
el adulto mayor

Recorridos 4

20.000,00 | $ 80.000,00

Incineracién de patégenos MESES 4

5.000,00 $ 20.000,00

Servicio de vestuario: se requiere las
prendas de: ropa interior, ropa en
general y calzado, de acuerdo a la
necesidad de cada adulto mayor. El valor MESES 4
estimado debe garantizar el vestuario de
los adultos mayores durante el mes de
ejecucion

15.000,00 | $ 60.000,00

Talleres para el aprovechamiento del
tiempo libre: Incluye los materiales
para llevar a cabo el taller tales como:
Cartulina, temperas, tijeras de punta
curva, cartdn paja, resma de papel,
colores.

Por taller 4

10.000,00 | $ 40.000,00

Proyect6: MARIA DEL PILAR CARRERA T Revis6: ANDRY SOACHE PERDOMO

Cargo: Contratista
Firma

Cargo: directora local de salud
Firma:
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Servicio de alojamiento: para Persona
adulto mayor, en habitacién amoblada
(mesa de noche, closet, cama sencilla con
su respectivo colchén o colchoneta anti
escara medidas 190x90x5 cm). Las
10 |instalaciones deben estar adecuadas MESES 4 $ 160.000,00 | $ 640.000,00
para personas de la tercera edad y en
condicion de discapacidad. el valor
estimado debe garantizar los elemento
requeridos durante todo el mes de
ejecucion.

VALOR TOTAL POR 1 MESES $ 8.800.000,00
VALOR TOTAL 4 MESES $ 35.200.000,00

FORMA DE REALIZAR LOS DESEMBOLSOS

El Municipio realizara los desembolsos de su aporte realizado al Convenio a la cuenta de ahorros aperturada por el
conveniente y a nombre del convenio, en desembolsos parciales por valor de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS ($8.800.000) M/CTE, a la finalizacién de cada mes, contados a partir de la iniciacién del presente convenio, acorde
con el desarrollo de las actividades del convenio, con la presentacién de los soportes acompafiados de la respectiva acta
parcial de ejecucidn, informes de actividades con sus respectivos soportes, informe econémico y financiero de los gastos,
planillas de asistencia y registro fotografico y pagos de seguridad social y visto bueno del supervisor del convenio.

PARAGRAFO 1: Teniendo en cuenta la naturaleza del negocio juridico estatal, se entiende que el MUNICIPIO no realiza
ningun tipo de pago al convenido, lo que realizara corresponde al desembolso de recursos a la cuenta bancaria destinada
por el Convenido. La cual serad responsable de la ejecucidn del proyecto objeto del Convenio y del adecuado manejo y
administracién de los recursos publicos alli depositados, para lo cual realizara todas las actividades y labores tendientes
alabuena administracién e inversién de los mismos, bajo los principios de la funcién publica, administrativa, presupuestal
y de la responsabilidad fiscal.

PARAGRAFO 2: Las demoras en los desembolsos originados por la presentacién incorrecta de los documentos requeridos
para ello, serdn responsabilidad del conveniente, y no tendra derecho al reconocimiento de intereses o compensaciéon de
ninguna naturaleza.

PARAGRAFO 3: Todos los desembolsos estan sujeto a la Programacién Anual Mensualizada de Caja PAC del MUNICIPIO,
sin generar intereses moratorios. Junto a la cuenta de cobro presentada al municipio, el convenido allegara el informe con
soportes de los gastos cargados al aporte, durante el periodo que se informe.

Proyect6: MARIA DEL PILAR CARRERA T Revis6: ANDRY SOACHE PERDOMO Aprobo6: ANDRY SOACHE PERDOMO
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En todo caso el ultimo desembolso se realizara una vez se apruebe y suscriba la correspondiente acta de liquidacion del
convenio.

NOTA 1: Los recursos publicos que reciba la ESAL seradn para la ejecucién del objeto de este acuerdo, seran invertidos de
forma exclusiva para el cumplimiento de las obligaciones del mismo, y en el evento de que no se desarrollen o ejecuten
algunas de las actividades sefialadas en el presupuesto oficial, estas no podran ser cobradas y dicho valor se constituira
como saldo a favor de la Entidad Territorial.

NOTA 2: Las sumas que no se llegaran a ejecutar dentro del plazo de ejecucidn deberan ser reintegradas al municipio o
quedaran como saldo a favor.

MANE]O DE LOS RECURSOS
Para el manejo y giro de los recursos del Presente convenio, aportados por el Municipio, se requiere por las partes de:

1. Apertura de una CUENTA, que genere rendimientos en un banco legalmente constituido y supervigilado en
Colombia, a nombre del presente convenio, de tal manera que las transferencias que se realicen sean con cargo
a la misma cuenta.

2. Los recursos del presente contrato no podran ser destinados para ningun fin diferente al establecido en el
convenio y por lo tanto debera ser estrictamente ejecutado por LA ESAL.

3. El Municipio en cualquier momento, podra solicitar a la ESAL, el estado de cuenta, asi como la destinacién que se
dard a los recursos entregados; si estos no se ajustan al presente convenio ni al objeto del mismo, o si dichos
recursos son utilizados transitoria o definitivamente para otros fines, El Municipio podra exigir a la ESAL su
restitucion inmediata.

4. Paraefectos del giro de los recursos, la ESAL, debera presentar a la Secretaria de Hacienda, certificacién bancaria
que contenga la siguiente informacién: Nombre exacto y sucursal del banco, nimero de la cuenta, oficina, ciudad
y nombre de la cuenta.

5. Los desembolsos parciales deberan hacerse, previa presentacion de la factura o cuenta de cobro por parte del
convenido, la cual a su vez debe contar con el respectivo informe de actividades, con registro fotografico,
certificado de la supervision y de los objetivos alcanzados, junto con los demdas requisitos legales y
convencionalmente previstos a tal efecto.

OTROS GASTOS TENIDOS EN CUENTA:

Una vez revisado el Estatuto Tributario del Municipio de Villavieja, junto a todos sus acuerdos complementarios, las
retenciones que se aplican son las siguientes:

Proyect6: MARIA DEL PILAR CARRERA T Revis6: ANDRY SOACHE PERDOMO Aprobo6: ANDRY SOACHE PERDOMO
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e Contratosde 0 a5 SMMLV 0,6%

e Contratode5a 12 SMMLV 1,5 %

e Contrato de 12 SMMLV 2,0%
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR: 4%

3 Contratos de 0 a 10 SMMLV 0,5%
ESTAMPILLA PRO ELECTRIFICACION: . Contratos mayores de 10 SMMLV
1,0%

2% (excluidos los contratos de prestacién
de servicios cuyo pago de honorarios
ESTAMPILLA PRO COMISARIA: mensual sea inferior a diez (10) SMLMV).
Aplica a entidades que conforman el
presupuesto anual del municipio)

e Contratos de 0 a 10 SMMLV 0,5%

ESTAMPILLA PRO CULTURA

TASA PRO DEPORTE e Contratos mayores de 10 SMMLV
1,0%
RETEICA 0.7%
En cumplimiento de lo previsto en el articulo 71 del Decreto 111 de 1996, el contrato
CERTIFICADO DE s do con el Certificado de Disponibilidad P I No 2026000073 del
DISPONIBILIDAD estard amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No e
PRESUPUESTAL 16 de enero del 2026, por valor de TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL

PESOS M/CTE ($35.200.000)

6. CONDICIONES TECNICAS Y/O PERFIL DEL PROVEEDOR

Persona Juridica sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, cuyo objeto social guarde correspondencia entre el objeto
dela ESALy el programa o actividad del plan de desarrollo, que permitan el desarrollo de las actividades que definen esta
contratacion, es decir; encaminadas a la realizacién de actividades de tratamiento y atencién de personas adultas mayores;
ademas de tener experiencia certificada en la realizacién de actividades de Centro de Larga Estancia.

7. DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO /
REQUISITOS HABILITANTES

El Municipio de Villavieja - Huila, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos suministrados en la
propuesta, de forma que, con la presentacion de esta, se entiende que su titular autoriza la obtencién y corroboracién de
la informacién que alli se consigna.

El no cumplimiento de las condiciones exigidas en este capitulo implica el rechazo del ofrecimiento, a menos que el
supuesto sea de aquellos subsanables y se proceda a su solicitud para con el oferente, por una sola vez y de forma escrita,
de forma que se puedan comparar las propuestas, sin que con ello se pueda adicionar, modificar o completar el
ofrecimiento.
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Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en el presente pliego
de condiciones, de acuerdo con la informacién contenida en el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la respectiva CaAmara de Comercio o la autoridad encargada de certificar estas circunstancias, o documento que
acredite su representacion legal, en el cual se precise, al lado de las condiciones de identificacién basica del ente juridico
y no dara derecho a asignacion de puntaje.

Seran documentos y requisitos necesarios para validar las condiciones y capacidad del proponente los siguientes:

e (Carta de presentacion de la propuesta

La Carta de Presentacion de la Propuesta, deberd estar debidamente diligenciada segin la informaciéon del modelo
suministrado por la Entidad, discriminando adecuadamente si se actiia en calidad de persona natural o como
representante de la persona juridica, y firmada por el oferente.

En caso de ser una persona juridica, unidon temporal o consorcio, debera venir firmada por el representante legal,
debidamente facultado en los términos de la ley.

Enla carta el oferente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes si el mismo es un consorcio
0 una unién temporal no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones
o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007, Ley 1296 de 2009 y las demds normas pertinentes.

Si la carta de presentacion de la propuesta no se encuentra suscrita por el proponente, o se presenta incompleta o su
contenido no estd conforme a lo exigido en el Anexo No. 1 de la presente invitacion, la Entidad solicitara aclaracion al
proponente, para que dentro del plazo sefiale para el efecto la aporte o subsane lo pertinente.

Se tendran por NO escritas las manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentacion o
cualquier parte de la propuesta que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones técnicas del
presente proceso, no obstante, la Entidad se reserva el derecho de solicitar que se aclaren los aspectos que
considere pertinentes

e Autorizacidn para presentar propuesta y suscribir contrato

Si el representante legal del oferente o algunos de los integrantes de un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura requiere autorizacion de sus érganos de direccién para presentar oferta y para suscribir el contrato, anexaran los
documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual sera previa a la presentacién de la oferta.
Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacidn prevista en los estatutos para que el representante
legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde previamente a la presentacién de
la propuesta se le faculte contratar, minimo con el presupuesto oficial del proceso de seleccion.
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En el caso de consorcios o promesas de sociedad futura, cada uno de los representantes legales de sus miembros debera
estar facultado para contratar minimo por la proporciéon en la relacién con la cantidad de sus integrantes frente al
presupuesto oficial. Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar facultados para contratar
minimo en proporcién a su participaciéon en dicha unién frente al valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacién prevista anteriormente, la Entidad solicitara al oferente
allegue le documento dentro del plazo que se sefiale para el efecto, dicha autorizaciéon debera ser expedida con
anterioridad a la presentacion de la oferta.

e Certificado De Existencia y Representacion Legal (Persona Juridica) o Registro Mercantil (Persona
Natural)

Debera acreditar su capacidad juridica con el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la CAmara de Comercio
de su domicilio o por la entidad competente, expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
cierre del proceso prevista en el cronograma, en el que conste: 1. El objeto social de la persona juridica que corresponda al
del presente proceso de seleccion; II. Las facultades del representante legal para obligar a la persona juridica y presentar
la oferta en el proceso, y celebrar, ejecutar y liquidar el Contrato; III. La vigencia de la persona juridica, la cual no podra
ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas, y IV. La fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de
la persona juridica.

Si el certificado refiere restricciones del representante legal contenidos en los estatutos de la empresa, debera adjuntarse
fotocopia de los mismos y copia del Acta de Junta de Socios o documento de autorizacién debidamente suscrito, en el que
expresamente se le permita ofertar en este proceso y suscribir el contrato que de él derive.

o Fotocopia de la cedula de ciudadania

En caso de que la propuesta sea presentada por persona juridica o persona natural se debe anexar la fotocopia legible de
la cédula de ciudadania del Representante Legal, de la persona natural o apoderado, segin corresponda.

e Libreta militar (Solo para hombres menores de 50 afios).

El proponente deber3 allegar fotocopia legible del documento de la libreta militar o documento que acredite la situacién
militar definida de la persona natural, el representante de la persona juridica o consorcio o unién temporal, igual que de
cada uno de sus integrantes, y el apoderado constituido, segun el caso, para hombres menores de 50 afios

e Registro Unico Tributario:

Los proponentes deberan allegar, en forma individual o como miembros de entes organizados bajo la forma de consorcio
0 unién temporal, su inscripcion en el registro tnico tributario debidamente actualizada. Cuando el proponente sea un
consorcio o unién temporal, cada una de las personas que hagan parte de los mismos, debera presentar dicho certificado
por separado.
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Para los proponentes obligados a llevar contabilidad, deberan adjuntar el RUT actualizado de tal modo que se identifique
en la hoja 2 el grupo de contabilidad a la que pertenece la empresa, y el cddigo que identifica el sistema que esta utilizando
para controlar las diferencias de las bases tributarias frente a los nuevos marcos contables

e Pazy salvo municipal

Los proponentes deberan anexar paz y salvo municipal que acredite estar al dia con los impuestos municipales. En caso de
consorcios o uniones temporales cada uno de sus integrantes debera anexar este certificado.

e Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social:

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 22 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado por el Articulo
23 delaLey 1150 de 2007, en concordancia con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente junto con
la presentacion de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Si el oferente es persona juridica debera presentar certificado en el cual conste que se encuentra a paz y salvo en el pago
de aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA, si a
ello hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, si el oferente de acuerdo con la Ley lo requiere,
0 en caso contrario por el representante legal de la sociedad proponente. Dicha certificacion, debera venir acompaiada
de la copia de la tarjeta profesional del revisor fiscal y antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central
de Contadores.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas juridicas
constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente dicha certificacién expedida por el Representante
Legal o Revisor Fiscal respectivo y segiin corresponda.

Si el oferente es persona natural, debera allegar certificacién de encontrase a paz y salvo con las obligaciones con los
Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, éstos ultimos cuando

a ello hubiere lugar, junto con la fotocopia de la planilla de pago de los aportes del mes exigible

NOTA: En caso que el oferente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad social
y aportes parafiscales en relaciéon con personal, debe asi indicarlo en la certificacién expedida por el revisor fiscal o por el
representante legal o por la oferente persona natural, segin el caso, estos ultimos bajo la gravedad del juramento, el
cual se entiende prestado con la presentacion de la oferta.

La obligacién de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la ley 789 de 2002 no aplica para
personas juridicas extranjeras, salvo que participen sucursales de éstas legalmente constituidas en Colombia, caso en el
cual deberan presentar la certificacién mencionada en el segundo parrafo de este numeral o una certificacién del revisor
fiscal en la que manifieste que la sucursal no tiene empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la ley
789 de 2002.
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Igual obligacion debera cumpliry acreditar, durante la ejecucion del contrato, el oferente favorecido, conforme lo establece
la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003

e Certificado de no inclusion en el boletin de responsabilidad fiscal

En cumplimiento a lo previsto en el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones Organicas No. 5149 de 2000y 5677
de 2005, y a la Circular No. 05 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria General de la Republica, la Entidad verificara
que los proponentes no se encuentren reportados en el altimo Boletin de responsables Fiscales que expide la Contraloria
General de la Republica.

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de
competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo
de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o juridica, segin se trate, no se encuentra
reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad
trimestral.

e C(Certificado de antecedentes disciplinarios
De conformidad con lo previsto en el Articulo 1 de la Ley 1238 de 2008, y con el fin de verificar los antecedentes
disciplinarios, la Entidad, verificara los antecedentes disciplinarios del oferente o de cada uno de los miembros del
consorcio o unién temporal, segtin sea el caso.
e Certificado de antecedentes judiciales - Policia Nacional
De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los antecedentes
judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o unién temporal), la
Entidad, verificara los mismos a través de la pagina web de la Policia Nacional.
En caso de que el oferente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal,
segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de
interdiccion de derechos y funciones publicas, la propuesta sera rechazada.
e Certificado de antecedentes del RNMC (Registro nacional de medidas correctivas)
De conformidad con lo previsto en los Articulos 183 y 184 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016 (Cédigo Nacional de
Policiay Convivencia) y con el fin de verificar el pago de las multas establecidas en la mencionada Ley, la Entidad realizara

e imprimirad la consulta en linea que genere el Registro Nacional de Medidas Correctivas para el efecto

e Consulta Redam.
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El oferente, representante legal e integrantes (en caso de consorcios o UT) deberan aportar consulta en el registro de
deudores alimentarios morosos.

e C(Certificado de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 aifios. Ley 1918 de 2018

Se deberd anexar el Certificado de inhabilidades de delitos sexuales del proponente contra menores de 18 afios a nombre
del municipio de villavieja - Huila, identificado con Nit 891.180.187-2

Criterio Verificacion
Capacidad Juridica Cumple / No cumple

REQUISITOS DE LA CAPACIDAD TECNICA DEL PROPONENTE

Se determinara si la propuesta presentada CUMPLE O NO CUMPLE con los requisitos establecidos en el presente pliego
de condiciones, de acuerdo con la informacién contenida en el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la respectiva CAmara de Comercio y no dara derecho a asignacién de puntaje.

EXPERIENCIA GENERAL

La propuesta presentada por la ESAL, debera contener certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre, donde conste que su actividad de servicio social o
con un objeto similar o fin a la presente actuacién contractual y que cuente con una experiencia general minima de seis
(06) afios contados a partir de la inscripcion en el registro mercantil.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar experiencia en dos (02) Contratos o Convenios celebrados con entidades publicas o
privadas; cuyo objeto contractual sea acorde o similar al del presente proceso; terminados y liquidados en el tltimo afio;
contado a partir de la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria.

Para acreditar experiencia, en relacion al Contrato o convenio ejecutado, los proponentes deberan adjuntar, copia del
contrato y/o convenio con sus respectivos soportes (Acta de Inicio, Suspensiones o Reiniciaciones, y Acta de Liquidacién),
o también podra acreditar la experiencia presentando la certificacién de cumplimiento de un contrato, la cual debera
contener la siguiente informacién:

e Nombre de la Entidad.

e Nombre del Contratista o Convenido
* Objeto contractual

e Nuimero del contrato o convenio

« Valor total de ejecucion

* Plazo de ejecucion

e Fecha de Iniciacién
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 Fecha de Liquidacion

Cuando se trate de contratos o convenios celebrados en la modalidad de consorcio o unién temporal o bajo cualquier otra
forma de participacidén conjunta, se debera establecer el porcentaje de participacion del proponente y para efectos de
calcular la experiencia del proponente, inicamente serd considerado en este proceso, el porcentaje de participacion del
proponente en dicho contrato.

CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y EL PROGRAMA 0 ACTIVIDAD
PREVISTA EN EL OBJETO DEL CONVENIO

Es primordial que el objeto de la entidad sin dnimo de lucro sea adecuado para desarrollar el convenio, en consecuencia,
parala verificaciéon del mismo el proponente debera presentar el certificado de existencia y representacion legal con fecha
de expedicién no mayor a treinta (30) dias, en el que se debe constatar en el objeto social tenga competencia para la
ejecucion del convenio. En el objeto social que desarrolle la entidad sin &nimo de lucro debe estar contenido: “(Atencion
integral al adulto mayor)”

CERTIFICACION DE CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL.

El proponente deberd expedir una certificacion donde manifiesta que cuenta con el equipo misional, técnico y
administrativo necesario para cumplir con el objeto contractual; para el cual debera contar con el siguiente equipo
minimo:

PERFIL CANTIDAD EXPERIENCIA
Técnico o tecnélogo en enfermeria mediante la presentacion de la tarjeta
AUXILIAR DE 1 profesional y/o resolucion.
ENFERMERIA Experiencia profesional: Seis (6) meses en el ejercicio de la profesion,
contados a partir de la expedicion de la tarjeta profesional y/o resoluciéon
AUXILIAR DE SERVICIOS 1 Bachiller académico - Acreditar experiencia en haberse desempefiado
GENERALES como contratista cuyo objeto esté relacionado con servicios generales
CUIDADORES 1 Bachil.ler .aca(,ié_mico - con curso de aFenci(')n adulto mayor, con
experiencia minima de un (01) afio en el cuidado de adultos mayores.
NUTRICIONISTA 1 Profesional en nutricién y dietista - deber acredita experiencia minima

de un (01) afio en el cargo que desempeiia.

Para poder ser considerados HABILES los miembros del equipo de trabajo, La ESAL en su calidad de proponente, debera
allegar junto con su propuesta los siguientes documentos:

e hojasdevida

e (édula de ciudadania

e  Titulo bachiller cuando aplique

e Titulo de profesional o técnico cuando aplique (diploma o acta de grado)
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e C(ertificaciones de experiencia
e Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, medidas correctivas, reporte de delitos sexuales
e (arta de intencidn de participacion en la ejecuciéon del convenio y disponibilidad del personal

CERTIFICACION DE BUENA REPUTACION

Los proponentes deberan allegar certificacion expedida por el representante legal de 1a ESAL donde respuesta al siguiente
cuestionario, bajo el supuesto de la percepcion de los grupos focales.

/Qué tan familiar es el nombre de la entidad privada sin dnimo de lucro?

¢Estd la entidad privada sin dnimo de lucro bien administrada?

¢ Qué tan competentes se perciben los empleados y colaboradores de la entidad privada sin dnimo de lucro?
/Qué tan competentes percibe a los administradores de la entidad privada sin dnimo de lucro?

¢Son de alta calidad los programas de la entidad privada sin dnimo de lucro?

¢Son innovadores los programas y los métodos de la entidad privada sin dnimo de lucro?

¢Son creibles las afirmaciones y declaraciones de la entidad privada sin dnimo de lucro?

Resolucion emitida por la Gobernacién de Huila de autorizacion del funcionamiento del centro de promocién y
proteccion social para personas adultas mayores.

Criterio Verificacion
Capacidad Técnica Cumple / No cumple

OFERTA ECONOMICA

Teniendo en cuenta que en el presente proceso competitivo no contempla la reduccién o aumento en la oferta respecto de
los valores a aportar por parte del municipio, el proponente debera diligenciar el respectivo formato de oferta econémica,
reproduciendo tal cual el presupuesto oficial alli planteado por parte del municipio, donde el aporte a realizar por parte
de los oferentes se debera reflejar en el presupuesto del presente proceso, adicional, dicha oferta econémica debera estar
suscrita por el representante legal o quien haga sus veces.

Es importante resaltar que como anexo a la oferta econémica, el proponente Responsable de IVA, debera allegar
certificacion donde conste la discriminacidn del IVA de conformidad con el estatuto tributario.

Adicionalmente, si la entidad sin animo de lucro considera pertinente, podra ofertar un valor adicional al de la tabla de
presupuesto, donde su aporte en bienes, servicios y/o econdmico incremente o fortalezca la realizacion de actividades que
corresponden al objeto del Convenio y a las obligaciones que del mismo se derivan.

8. CRITERIOS DE EVALUACION
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Para efectos de la calificacion, seran consideraran Unicamente las propuestas que cumplan con la totalidad de los
requisitos de habilitacion, las cuales pasaran a ser puntuadas a fin de lograr una seleccion objetiva. A continuacion, se
seflalan los factores de evaluacion que permitiran establecer cual sera la oferta mas favorable para el Municipio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, los cuales son los siguientes:

Solo seran objeto de evaluacidn las ofertas cuya verificacion las HABILITE desde el punto de vista juridico,
financiero y técnico, conforme a las especificaciones seiialadas en el capitulo anterior.

La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores de evaluacion resulte ser mas ventajosa para la
entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. Una vez se
determinen las propuestas HABILES, se procederi a calificar de conformidad con los siguientes criterios:

ITEM CRITERIO PUNTAJE
10.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL 600
10.2 APORTES DE LA ESAL 295
10.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
10.4 PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 2.5 puntos
10.5 PUNTAJE ADICIONAL CLASIFICACION EMPRESARIAL - MIPYMES 2.5 puntos

Total, puntaje 1000

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La ESAL que presente experiencia adicional se asignara hasta 600 puntos a la ESAL que acredite la ejecucién convenios o
proyectos, ejecutados con entidades publicas o privadas, diferentes a los acreditados como requisito habilitante de
experiencia y que cuyo objeto o alcances tenga directa relacién con la atencién a adultos mayores a través de centro de
proteccion y sus valores sean mayores o iguales al presupuesto del presente proyecto.

Para evaluar este criterio, la ESAL debera aportar copia del convenio y/o proyecto, o certificaciéon debidamente expedida
por el responsable de la entidad, donde conste el objeto, valor y plazo de ejecucién

CRITERIO PUNTAJE

05 o mas convenios cuyo objeto haya tenido relacién directa con la atencién directa 600 PUNTOS
a adultos mayores a través de centros de proteccién o de Larga Estancia
Entre 3 y 4 convenios cuyo objeto haya tenido relacién directa con la atencién directa 300 PUNTOS
a adultos mayores a través del centro de proteccion o de Larga Estancia
Entre 1y 2 convenios cuyo objeto haya tenido relacidn directa con la atencién directa

. s : 100 PUNTOS
a adultos mayores a través del centro de protecciéon o de Larga Estancia

Para efectos de validar a experiencia ponderable, la ESAL debera adjuntar certificaciones expedidas por la entidad
contratante o copia de los contratos y/o convenios con su debida acta de liquidacién donde se indique:
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v' Objeto.

v" Namero del Contrato (en caso de que exista).

v' Contratante, teléfono y direccion.

v" Nombre del contratista. (Si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los integrantes y su porcentaje
de participacion).

v Fecha de iniciacién

v Fecha de terminacién.

v

Valor final del contrato o del proyecto.
Aportes de la ESAL - Contrapartida (295 PUNTOS MAXIMO.)

En virtud de que el presente proceso, se desarrolla con un tramite previo a la suscripciéon de un convenio de asociacion,
negocio juridico que por su naturaleza es de los denominados de colaboracién en contra posicion a los negocios juridicos
sinalagmaticos, en la medida en que la finalidad ultima de estos tipos convencionales es aunar esfuerzos entre una entidad
publica y una entidad sin animo de lucro, la entidad ha decidido definir como un criterio ponderable el monto adicional
del aporte efectivo o en bienes y servicios del asociado, el cual le brindara al proyecto una mayor cobertura, asi las cosas
la entidad procedera a dar una puntuacién extra dependiendo del monto del aporte del asociado.

Aporte Entidad sin animo de lucro (ESAL): La Entidad Sin Animo de Lucro debe realizar un aporte en DINERO y/o EN
ESPECIE, de acuerdo al presupuesto establecido por el Municipio de Villavieja Huila.

Se otorgaran 100 puntos a la propuesta habilitada que presente el MAYOR PORCENTAJE DE APORTES de la ESAL para
desarrollar el proyecto, este aporte se podra realizar en especie y/o en dinero. La cuantificacién de dicho aporte debe ser
como minimo el equivalente al (8%) del presupuesto total del proyecto.

Al mayor aporte superior al (8%) se le otorgard todos los puntos y, asi proporcionalmente, para ello se aplicard la
regla de tres simples.

Los aportes superiores al (8%) se deberan realizar de conformidad con las especificaciones técnicasy en bienes y servicios
que permitan la optimizacién del presupuesto del municipio, asi mismo, debera estar discriminado en la propuesta
econémica, indicando el valor de los aportes y su distribucion de acuerdo a las actividades a fortalecer. El aporte realizado
por la ESAL en las actividades se sumara al presupuesto oficial del proceso.

Para acreditar este factor de ponderacidn el asociado debera presentar carta de intencién firmada por el representante
legal en la que manifieste el aporte por parte de la ESAL. Asi mismo debe indicar especificamente en la propuesta
econémica las actividades en las que se realizara el aporte y expresar de manera clara si el ofrecimiento de aportes es en
DINERO o en ESPECIE.
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Puntaje de apoyo a la industria Nacional (100 PUNTOS MAX.)

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, asignara el respectivo puntaje a los proponentes
que acrediten, mediante certificacidn suscrita por el representante legal, que su propuesta oferta bienes y servicios de
origen nacional. Para el efecto, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

De igual manera, conforme con lo establecido en el paragrafo del articulo 51 del decreto - Ley 019 de 2012, se otorgara
tratamiento de bien o de servicio de origen nacional a aquellos bienes o servicios originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de
bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales.

PORCENTA]JE DE LOS BIENES Y PUNTAJE
SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL
Cien por ciento 100% de los bienes y servicios de origen nacional 100
Inferior al cien por ciento 100% y hasta el cincuenta por ciento 50% de los 50
bienes y servicios de origen nacional
Por porcentajes inferiores a los anteriormente se asignara cero (0) puntos 0

por este criterio.

Emprendimientos y Empresas de Mujeres (Decreto 1860 de 2021) - Hasta 2.5 puntos

Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras
publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacién.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el tltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entendera como
empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la
empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de
la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan
cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.
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Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacidn.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificaciéon laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacién haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

En concordancia con lo anterior se otorgaran 2.5 puntos al oferente que demuestre algunas de las calidades descritas en

lineas anteriores, segtin lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.14 Y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021.

Paragrafo: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones
de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

Mipymes (Decreto 1860 de 2021) - Hasta 2.5 puntos

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de MiPymes en el sistema de compras
publicas, y segtin lo dispuesto en el articulo en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.18,
ala Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, se otorgara
un puntaje adicional de hasta 2.5% a los proponentes que acrediten micro, mediana o pequefia empresa de acuerdo con
la ley y los requisitos para establecer la clasificacion.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso
las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente
acreditard este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos
sefialados en la seccidn 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales,

Proyect6: MARIA DEL PILAR CARRERA T Revis6: ANDRY SOACHE PERDOMO Aprobo6: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: Contratista Cargo: directora local de salud Cargo: directora local de salud
Firma Firma:

Firma:

Calle 4 No. 4 -70/80 Edificio Municipal Villavieja (+57)3232331086
contactenos@villavieja-huila.gov.co

Web: www.villavieja-huila.gov.co

Ko



mailto:contactenos@villavieja-huila.gov.co
http://www.villavieja-huila.gov.co/

m ALCALDIA DE VILLAVIEJA Nit 891.180.187-2 a
& /\ Codigo: SGG-210-04

Repliblica de Colombia DIRECCION LOCAL DE SALUD Fecha Aprobacion:
Departamento del 29 noviembre 2024
Hu”avr\i/llluar\]/li(;ljzlo de ESTUDIO PREVIO Version: 1

Pagina 56 de 67

todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales
anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificaciéon debe tener una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién y en esta deberd
verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la
fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccidn expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciara el «Formato - Participaciéon mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual acreditarg, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales»
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a
la fecha de cierre del presente Proceso de Contrataciéon o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «<Formato - Vinculacién de personas en condicién de
discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones.

Sila oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina
esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién sea inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcidn de personas que no
sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciara el «Formato - Vinculaciéon de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia - (Empleador - Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas
vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas que
se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona
juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a
la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucidn de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un
(1) afio, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato - Vinculacién de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia - (Empleador - Proponente)», mediante el cual certifique el
numero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia,
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y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato - Vinculacién de personas no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de
juramento que no es beneficiario de pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se
deberd allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el niimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcién
se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su né6mina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el «Formato-
Vinculacion de poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana» mediante el cual certifica
las personas vinculadas a su némina y el nimero de identificaciéon y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el tltimo afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificaciéon expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los
trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato - Vinculaciéon de poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez
por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la né6mina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
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acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informaciéon de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «<Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la
persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, diligenciaran el
«Formato Participaciéon mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)»,
por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon
accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporaciéon. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacién de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracién.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacién, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato - Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los documentos de identificacion de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de 1a Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
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7.

personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes

literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o
el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciara el «Formato - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegraciéon. Ademads, debera acreditar
la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacidn o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) enrelacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporaciéon
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios
0 accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestard diligenciando el «Formato
Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 dela Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya,
se requiere que el titular de la informacidn, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el
tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Certificado de Registro
Mercantil, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la cAmara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados inicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacién del tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacidn.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
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efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante
legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segiin corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el «<Formato Pagos realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentard el documento de
conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o
asociacién mutual en los términos del numeral 8;

(b)la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando el «Formato Acreditacién Mipyme», suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos

anteriores, cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la

calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias o

medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una

cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074

de 2015, que sean micro, pequeiias o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 dela Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre completo de la persona
natural, la persona juridica o el proponente plural. En caso de que dos o mas proponentes tengan el mismo nombre
se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le
asignara un ndmero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el 1.
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(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (niimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigi6
el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en
empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el numero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente con el mayor nimero
asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial,
se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria,
se dard aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegraciéon o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en
la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

1. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacién para contratar.
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8.
9.
10.

11.
12.
13.
14.
15.

Cuando en el mismo proceso de contratacion se presentan oferentes en la situacion descrita por los literales g) y
h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la entidad solo admitira la oferta presentada primero en el
tiempo]

Cuando una misma persona juridica o integrante de un proponente plural presente o haga parte en mas de una
propuesta para el presente proceso de contratacion.

Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletin de Responsables
Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en la situacion
descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito habilitante o
aportandolos no lo haga de forma correcta, en los términos establecidos en la seccion 1.6.

Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango constitucional
o legal.

Que la propuesta econémica no se aporte firmada (respectivo formato)

Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del contrato.

Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcién, las especificaciones, el detalle,
las unidades o cantidades sefialadas en el Anexo de oferta econémica.

Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacién del contrato.

Presentar la oferta extemporaneamente.

Presentar mas de una oferta econdmica con valores distintos.

Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el pliego de condiciones.
Las demas previstas en la ley.

CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTO DEL PROCESO

Se podra declarar desierta la contratacién en los siguientes casos:

Cuando no se presente propuesta alguna

Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajuste a la invitacién publica

La declaratoria de desierta inicamente procedera por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva y se
declarara en acto administrativo, en el cual se sefialaran en forma expresa y detallada las razones que han
conducido a esa decisién (Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 18)

10.

SOPORTE QUE PERMITE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREDECIBLES
QUE PUEDEN AFECTAR EL CONTRATO

De acuerdo con el Libro 2, Parte 2, Titulo 1 Capitulo 2 Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y Contratacion
Publica, Seccion 1 Modalidades de Contratacion, Subseccién 5 Minima Cuantia, articulo 2.2.1.2.1.5.4 Garantias, se debe

Proyect6: MARIA DEL PILAR CARRERA T Revis6: ANDRY SOACHE PERDOMO Aprobo6: ANDRY SOACHE PERDOMO
Cargo: Contratista Cargo: directora local de salud Cargo: directora local de salud
Firma Firma:

Firma:

Ko

Calle 4 No. 4 -70/80 Edificio Municipal Villavieja (+57)3232331086
contactenos@villavieja-huila.gov.co

Web: www.villavieja-huila.gov.co



mailto:contactenos@villavieja-huila.gov.co
http://www.villavieja-huila.gov.co/

(S

%

ALCALDIA DE VILLAVIEJA Nit 891.180.187-2

mpg

Cdédigo: SGG-210-04

Republica de Colombia
Departamento del
Huila Municipio de

Villavieja

DIRECCION LOCAL DE SALUD
ESTUDIO PREVIO

Fecha Aprobacion:
29 noviembre 2024

Version: 1

Pagina 65 de 67

evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento. De conformidad con lo establecido en
el articulo 4 delaley 1150 de 2007 a entidad identifica los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion

No
Clase
Fuente

Etapa

Tipo

Descripcion

Consecuencia de la ocurrencia
del evento

Probabilidad
Impacto
Valoracién del
Riesgo
Categoria

Ejecucion

General
Interno

Operacional

cargo del contratista

Incumplimiento en las obligaciones a

Retrasos en las funciones
desarrolladas por la Secretaria
de Gobiemo y General impacto
negativo en las necesidades
generadas por las secretarias
delegatarias

Posible
Moderado
Moderado
Medio

General
Interno
Ejecucion

Operacional

Deficiente  calidad del

prestado

servicio

Retrasos en las funciones
desarrolladas por la Secretaria
de Gobierno y General, e
impacto negativo en la legalidad
de las actuaciones
desarrolladas generando
posibles reclamaciones de tipo
judicial

Posible
Mayor
Alto
Alta

No

Impacto después del tratamiento

¢ A quién se le asigna?
Tratamiento/Controles a ser
implementados

Probabilidad

Impacto
Valoracion
del Riesgo
Categoria

¢ Afecta la ejecucion del

contrato?

Persona responsable por
implementar el tratamiento
Fecha estimada en que se
inicia el tratamiento
Fecha estimada en que se

Monitoreo y Revision

completa el tratamiento
monitoreo?
Periodicidad
¢ Cuando?

¢ Cémo se realiza el

Supervisién de
las
obligaciones
desarrolladas
por
contratista

1y2
Contratista

el

Raro

Mayor
Raro

~—

Funcionario | A partir de
de planta|la
asignado suscripcion
para la | del acta de
supervision | inicio

Firma
del acta
final

las
del

Supervision a las
actividades
asignadas
conforme a
obligaciones

Mensual

11. ANALISIS DE MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES

Teniendo en cuenta el andlisis del sector efectuado, la naturaleza, el objeto del convenio a celebrar, la forma de pago, las
obligaciones especificas a cumplir y el analisis del riesgo atribuido a las partes, se considera que es necesario exigir como
garantia contrato de seguro contenido en una pdliza que cubra los riesgos que se relacionan a continuacion, en las
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cuantias igualmente relacionadas. La cual, debera ser constituida a favor del Municipio Villavieja - Huila, identificado con

AMPAROS

VALOR ASEGURADO

VIGENCIA

Cumplimiento del contrato

10% del valor del contrato

Igual al término de ejecucién del contrato y
seis (06) meses mas, contados a partir de la
fecha de suscripcidon.

Calidad del servicio

10%del valor del contrato

Igual al término de ejecucién del contrato y
seis (06) meses mas, contados a partir de la
fecha de suscripcion

Pago de salarios,
prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales

Cinco por ciento (5%) del
valor del convenio

Por el termino de duracién del convenio y
tres (3) afios mas

Responsabilidad civil
extracontractual

Por el termino de duracién
del convenio, contados a

200 SMMLV

partir de la suscripcién del
acta de inicio

La garantia debera ser enviada a través del SECOP Il y remitida en fisico al municipio de Villavieja debidamente firmada
en original, dentro del término establecido.

Nota 1: El Contratista debera restablecer el valor y/o vigencias de los amparos cuando se hayan reducido como
consecuencia de las reclamaciones efectuadas por el municipio.

Nota 2: En el evento en que se adicione el valor y/o prorrogue o se suspenda el plazo de ejecucién del Convenio, el
Contratista deberd ampliar el valor y/o vigencia de los amparos, segun el caso.

Nota 3: El hecho de la constitucidn de la garantia, no exonerara al Contratista de las responsabilidades legales en relacién
con los riesgos asegurados.

Nota 4: El Contratista autoriza al municipio, para que con cargo a las sumas que esta Ultima le adeude, se descuente el
valor de las primas de seguro, cuando no constituya las garantias, no restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o
vigencias de los amparos, del presente numeral.

Nota 5: En caso de constituir garantia bancaria, esta debera ser a primer requerimiento.
Nota 6: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de todas las
modificaciones que se realicen al contrato garantizado.

Nota 7: El amparo de cumplimiento debera estar vigente para la liquidacién del Convenio, costo que sera asumido por el
Contratista.
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12. SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad contractual,
se establece que vigilancia a la correcta ejecucion del contrato se efectuara a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucién del contrato
ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante
sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de mantener formada a la entidad de
los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor serd responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los hechos y
omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de laley 1474 y de las demas normas legales
y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los contratos. Por lo anterior, y atendiendo el objeto del
contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta, que cumpla con las calidades y conocimientos propios
de la labor a desarrollar, que serd asignado a la DIRECCION LOCAL DE SALUD.

13. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS SI NO
Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de registrado y actualizado en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios) X

Otros: Dependiendo de la Naturaleza del Contrato

RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO:

ORIGINAL FIRMADO
ANDRY YULIETH SOACHE PERDOMO
Directora local de salud.
Proyecto parte técnica

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
ANA MARIA CABRERA GUTIERREZ. MARIA DEL PILAR CARRERA T
Proyecto analisis del sector y econémico Proyecto texto legal y juridico
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